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RAWSON, 15 de abril de 2016.

VISTO:
La Disposicion N° 018/11 DCGP y la Nota N° 026/1% Csuscripta por
el Presidente del Consejo de Fiscales, Dr. Emiiod® Hernandez; y

CONSIDERANDO:

Que por la comunicacion del Visto se sugiere undificacion de las
Pautas Reglamentarias para los concursos de ingrescenso del personal,
dependiente del Ministerio Publico Fiscal de laviircia del Chubut aprobado por
Disposicion N° 018/11 DCGP.

Que, en particular, solicita que se efectuen ladificaciones de algunos
puntos del Anexo a dicho documento tendientes iem@atr el procedimiento en lo
referido a requisitos, asignacion de puntajes gniga del orden de mérito.

Que intervinieron para su analisis y confeccionCeinsejero Fabian
Moyano y el Director de Recursos Humanos del MR¢:, Eabian Nesprias.

Que las razones expuestas conllevan una mejona@tgp de seleccion,

resultando atendible realizar las modificacionegppestas;
POR ELLO, el Director Coordinador de Gestion Pressparia
DISPONE
Articulo 1°: MODIFICAR el Anexo de la Dispogia N° 018/11 DCGP - PG
“Pautas Reglamentarias paractoecursos de Ingreso y Ascenso del
Personal dependiente del Ministerio Publico Fistmalla Provincia del Chubut”,

gue en texto ordenado consta como anexo de lanpeese

Articulo 2°: REGISTRESE, comuniquese y cumpliddarese.

DISPOSICION N° 007/16 DCGP-PG



ANEXO DISPOSICION N° 007/16 DCGP-PG

PAUTAS REGLAMENTARIAS PARA LOS CONCURSOS DE INGRESO Y
ASCENSO DEL PERSONAL DEPENDIENTE DEL MINISTERIO
PUBLICO FISCAL DE LA PROVINCIA DEL CHUBUT.

ARTICULO 1°: AMBITO DE APLICACION

1.1El presente procedimiento es aplicable a los asonsuwde ingreso y ascenso del

personal técnico, administrativo y operacional Maisterio Publico Fiscal de la
Provincia del Chubut.

ARTICULO 2°: LLAMADO A CONCURSO.
2.1 Determinadas las vacantes de cargos en las dsstjatisdicciones y la

necesidad de su cobertura, la Direccion de Cocarifinale Gestion Presupuestaria
[lamara a concurso de antecedentes y oposicidroeuaflos puntos 2.3 y 2.4 del
presente articulo.
2.2 Se procederd en el mismo acto a la designacida @emision Evaluadora,
conforme a lo estipulado en el punto 3.1. delgmasanexo.
2.3 La publicidad del llamado a concurso consistira en
a) Ingresantes:
El llamado sera publicado durante tres (3) diasdms en dos (2) diarios
provinciales, en un (1) diario local, si existiede,la Jurisdiccion originaria
del cargo, la Pagina Web del Ministerio Publicackisy del Poder Judicial
y en novedades del Poder Judicial. Entre el tedé@rdel llamado y el
inicio de la inscripcién debera mediar no menosiaee (12) dias habiles.
La comision evaluadora es quien determina en maplazos entre el
llamado y la inscripcidon en consideracion a logimligs tramites para
cumplir con los requisitos de la inscripcion.
b) Ascensos:
El llamado sera publicado durante tres (3) diadaeRagina Web del
Ministerio Publico Fiscal, del Poder Judicial y Noades del Poder
Judicial. Entre el tercer dia del llamado y elimide la inscripcion deberan
mediar no menos de doce (12) dias habiles.
2.4 La publicacién deberé incluir la identificaciéel ¢argo vacante, los requisitos
para la postulacion e inscripcion, el lugar deripeddn, y la fecha de apertura y

cierre de la misma.

ARTICULO 3°: INTEGRACION DE LA COMISION EVALUADORA.
FACULTADES.

3.1 Concursos de Ingresos de Personal

La Comision Evaluadora estara integrada por tresn{8mbros de igual o mayor

jerarquia que la del cargo a cubrir. Sera presigida el Fiscal Jefe de la
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jurisdiccién a que corresponda la vacante en card@d Presidente, o por quien
éste designe en su reemplazo, por un funcionarita d@ireccion de Recursos
Humanos del Ministerio Publico Fiscal y por un ageste la Oficina Unica de la

Jurisdiccién en que se concurse.

3.2Concursos de Ascensos del Personal

La Comision Evaluadora estara integrada por tresn{8mbros de igual o mayor
jerarquia que la del cargo a cubrir. Sera presigida el Fiscal Jefe de la
jurisdiccién a que corresponda la vacante en aardéet Presidente, o por quien
éste designe en su reemplazo, por un funcionaitadireccion de Recursos
Humanos del Ministerio Publico Fiscal y por un esantante de la Asociacion de
Empleados Judiciales.

3.3 La Comisién Evaluadora podra implementar todasnedidas que, no estando
contempladas el presente anexo, fueran necesariggeg para optimizar los

procedimientos.

ARTICULO 4°: REQUISITOS DEL CONCURSO.

4.1 Requisitos para la postulacion.

Para presentarse al concurso, los postulantesatebemplimentar los siguientes
requisitos:
4.11 Ingresantes

a) Ser argentino nativo o por opcion o nacido en &la@jero en ejercicio de
la ciudadania.

b) Haber cumplido dieciocho (18) afios de edad.

c) Haber completado el periodo polimodal de ensefanginilar y poseer
titulo habilitante especifico en los supuestos dyas que impliquen
conocimientos técnicos especiales.

d) Residir en las localidades en que ejerceran laggsas en un radio que no
exceda los setenta (70) kilbmetros de los mismesp mlentro de la
circunscripcion respectiva.

4.2 Requisitos para la inscripcion.
Para efectivizar la inscripcion los postulantesedéb presentar:
4.21 Ingresantes:

a) Presentar copia certificada del Documento Nacidedtlentidad (DNI).

b) Copia certificada de la documentacion que acrédgeyrados obtenidos o
la especial preparacion técnica.

c) Curriculum Vitae foliado.

d) Certificado de domicilio expedido por autoridad ilitdzla.

e) Certificado de buena conducta expedido por awdrblicial.

f) Certificado de antecedentes emitido por el Regisiacional de

Reincidencias.



4.22 Ascensos:

a) Solicitud de inscripcién suscripta personalmentirigida al Presidente de
la Comision Evaluadora, consignando el cargo al gspira y la
circunscripcion a la que correspondiera dicho catgo misma debera
contener: 1) los datos personales completos, 2)jadanreal, nUmero de
teléfono-fax, direcciéon de correo electronico endio puedan constituirse
las notificaciones y 3) tipo y nimero de documetgadentidad.

b) Curriculum Vitae foliado y con indice, acompafarmm originales o
copias certificadas toda la documentacion que derdos antecedentes
laborales, cientificos, académicos, técnicos ygsiohales que invoquen.

c) Constituir domicilio especial a los efectos de lastificaciones y
citaciones, sin perjuicio de la validez de las fie@ciones cursadas
conforme a lo dispuesto en el punto 5.2.2.1. tnbjsde este Articulo.

d) Certificacion extendida por el titular donde el ésaplo judicial desarrolla
Su tarea, relativa a su desempefio laboral. Par@selde concursantes que
no pertenecen al Ministerio Publico Fiscal, lai@iegcion laboral debera
contener un informe sobre menciones especialegjosas Yy licencias
otorgadas.

Son certificaciones validas para los requisitosQui)enes reciben la inscripcion
sellando como copia fiel, 2) Los Secretarios degddas y 3) Juez de Paz (para

titulos universitarios).

ARTICULO 5°: ACEPTACION O DENEGATORIA DE LA
INSCRIPCCION.

5.1 Producido el cierre de la inscripcion, la ComisEwvaluadora comprobara el

cumplimiento de todos los requisitos establecidasa pacceder al Concurso
conforme el articulo 4°, incisos 4.1 y 4.2 de estexo.
5.2 Dentro de un plazo razonable y proporcional adatidad de inscriptos, la
comision Evaluadora informaré/notificara a los ptasites sobre la aceptacion o
denegatoria de la inscripcion de la siguiente maner
a) Ingresantes:
Para el caso de los concursos de ingreso la infdm@aotificacion de la
aceptacion o denegacioén sobre la inscripcion, s& hwediante listado
colocado en lugar visible de la Oficina respectivan el detalle de los
requisitos faltantes al momento de la inscripciBara el caso de los
postulantes admitidos a participar del concurso,eemismo acto se
colocara una Nota General en lugar visible de ligif conteniendo: a)
Temario del examen, b) Bibliografia y c¢) Fecha,aluy horario del

desarrollo del concurso.

b) Ascensos:
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Para los concursos por ascensos, los postulantés setificados de la
aceptacion o denegacion al mail declarado en elrichium Vitae
presentado.

Esta informacidn/notificacién se hara con una gwiion no inferior a siete (7)

dias habiles de la fecha de concurso.

ARTICULO 6°: LECTURA'Y CALIFICACION DE ANTECEDENTES
Al momento del inicio de la etapa de oposicion iesda comision evaluadora

procedera a la lectura de los puntajes de los laos&is aceptados.

ARTICULO 7°: PRUEBA DE OPOSICION.
La prueba de oposicion, se celebrard en tres etapasicion escrita, oposicion

oral y entrevista personal, asignandole un maximdreinta (30) puntos a cada
una de las dos primeras, totalizando asi hastantse$@0) puntos, y hasta un
méaximo de veinte (20) puntos a la entrevista peison

7.1 Oposicion tedrico-practica escrita:

La Comision Evaluadora efectuara el sorteo de @pggmas, cuyo contenido
respondera al Temario y Bibliografia del que fugpagviamente notificados. El
desarrollo del tema seleccionado se efectuaraaldetun plazo de tres (3) horas
corridas. El postulante que no alcance un minimdideisiete (17) puntos en la
etapa de la oposicion teorico-practica escritadgréeinhabilitado para continuar
con la siguiente.

7.1.1En el caso de ingresantes solo pasaran a la aposgorico-practica oral los
veinte (20) mejores calificados entre la puntuaciérantecedentes y la oposicion
tedrico-practica escrita.

7.2 Oposicion teorico-practica oral:

Consistira en un coloquio, procediendo la Comisi¢mal&&adora a la formulacién
de preguntas sobre los temas del Programa de Exares efectos de evaluar:
habilidades y destrezas del postulante para ldu@éa de situaciones concretas,
conocimiento tedrico, coherencia y articulacionrenteoria y préactica. El
postulante que no alcance un minimo de diecisiElg guntos en la etapa de la
oposicion tedrico practica-oral, queda inhabilitpdoa el concurso.

7.3 Entrevista Personal:

En el mismo acto se realizara la entrevista petsmmalucida por el representante
de la Direccién de Recursos Humanos, la que cindsest un coloquio en donde
podran formularse preguntas que revelen el pedirde al cargo a cubrir,
basandose en criterios de actitud y aptitud dedtytente tales como: 1)
Organizacion y Administracion del tiempo (estabi@ento de prioridades). 2)
Dinamismo y celeridad (eficiencia). 3) Capacidadapeomunicarse (gestual y
verbal). 4) Sentido comun y amplitud de criteri®sHabilidades para comprender
consignas. 6) Cordialidad y presencia. 7) Relagoneterpersonales. 8)
Orientacion al servicio.9) Flexibilidad y Respongidhd. 10) Compromiso. 11)



Capacidad para aprender. 12) Orientacion al tradajequipo. Esta etapa solo se
desarrollard entre la comision evaluadora y el ytaste dado el caracter
confidencial de la misma.

7.4 La Comision Evaluadora no permitira el ingresolumar de examen de
aguellos postulantes que aun no hubiesen rendidod® publico el Acto, para

cualquier otra persona que quiera asistir.

ARTICULQO 8°: ACTA DEL CONCURSO. PROPUESTA.

8.1 La Comision Evaluadora confeccionara un acta Utétaconcursodetallando

el puntaje obtenido por los concursantes en cadalanas etapas (Escrito, Oral y
Entrevista Personal) y los antecedentes de losulposts, procediendo a la
notificacion de los mismos. Solo se incorporararmela los postulantes que
hubieran obtenido cincuenta (50) puntos como minimo
8.2 Orden de Mérito:
a) Se establece un Orden de Mérito en los concursdsgdeso y tendra una
vigencia de dos (2) afios desde la fecha del attadeurso.
b) Se establece un Orden de Mérito en los concurséscknso y tendra una
vigencia de un (1) afio desde la fecha del actaatelurso.
c) El Orden de Mérito es valido solamente para lagmate concursada.
d) Solo integraran el Orden de Mérito aquellos posteks que hubieran
obtenido cincuenta (50) puntos como minimo entittad del concurso.
e) La Comision evaluadora declarara desierto el caacauando ninguno de
los postulantes hubiera obtenido los puntajes nusimecesarios en cada

una de las etapas.

ARTICULO 9°: PEDIDO DE RECONSIDERACION E IMPUGNACIO N.
Dentro de los tres (3) dias hébiles de notificagtizre el resultado del concurso,

los interesados podran presentar pedidos de relspvasion ante la Comision
Evaluadora con fundamento en errores materialesnwaies de procedimiento, los
gue seran resueltos dentro de los diez (10) diede®s sin sustanciacion. La
Resolucién de la comisién Evaluadora es susceptiBldmpugnacion ante el
Procurador General. Debera ser interpuesta en féum#ada ante la Comision
Evaluadora dentro del tercer dia habil de notifecdccha Resolucion, sefialando
en términos claros y precisos el error o la vidiacformal incurrida, bajo
apercibimiento de declaracién de inadmisibilidads lapreciaciones de mérito de

la Comision Evaluadora no son susceptibles de imgcign.

ARTICULO 10°: ASIGNACION DEL PUNTAJE DE ANTECEDENTES:
La asignacion de puntaje por antecedentes a castalgmite se hard hasta un

méaximo de veinte (20) puntos, conforme a las sigagpautas:
10.1 Ingresantes

a) Titulo terciario relacionado a la administraci@mnco (5) puntos.
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b) Carrera terciaria relacionada a la administracibrcrso:diez centésimo
(0,10) de punto por cada materia aprobada y aacdadit

c) Capacitaciones relacionadas con carga honawdaimo de diez (10) puntos
conforme a:
» Sin carga horaria o hasta 08 horas: 0.25 puntos
* Desde 08 horas hasta 16 horas: 0.50 puntos
* Mas de 16 horas: 1.00 punto

10.2 Ascensos

a) Antiguedad en el Poder Judicial: Un (1) punto gy trabajado o fraccion
mayor de 6 meses en planta permanente: hasta ummaébe diez (10)
puntos en total.

b) Titulo Universitario relacionado al cargo a cub@uatro (4) puntos.

c) Materias aprobadas y acreditadas de Carrera Uintargaisrelacionada al
cargo a cubrir: Diez centésimas (0,10) de punta caw.

d) Titulo terciario relacionado a la administraciéastpn y/o legales: Un (1)
punto.

e) Materias aprobadas y acreditadas de Carrera Tiarcedacionada al cargo
a cubrir: Diez centésimas (0,10) de punto por cada

f) Capacitaciones relacionadas y acreditadas con d¢emgaia: maximo de

cinco (5) puntos conforme a:

» Sin carga horaria o hasta 08 horas: 0.25 puntos
» Desde 08 horas hasta 16 horas: 0.50 puntos
* Mas de 16 horas: 1.00 punto

El término ‘acreditadas” se refiere a capacitaciones dictadas por la Esdesla

Capacitacion Judicial y a las internas dictadasp@rganismo.



