Acta nro. /12

En la ciudad de Comodoro Rivadavia, Provincia dalllit, a los catorce dias
del mes de Agosto de 2012, siendo las 8: 00 hseaspnstituye el Consejo de
Fiscales del Ministerio Publico Fiscal, bajo la gidencia del Dr. Emilio
Porras Hernandez, y con la asistencia del Vicegease Dra. Mabel Covi, los
Consejeros Lic. Silvia Elias, Dr. Hernan Dal VermeDr. Juan Carlos
Caperochipi. Se encuentran ausentes los Conseyertas Moreno y Andrea
Vazquez -consejera Suplente del Dr. Coronel quacsgié a la jubilacion-,
guienes justificaron su inasistencia por razoneseteicio la primera y por
hallarse en uso de licencia por maternidad larsgmuRespeto al suplente de
la Dra. Moreno continGia vacante por traslado del@o. Abierto el acto el sr.
Presidente pone a consideracion de los consejerosrden del dia
oportunamente notificado para su aprobacion y rpte tos siguientes puntos
lero.- Apertura de la reuniér2do Proyecto de modificacion del Reglamento
Disciplinario. 3ero. A propuesta de la Dra. Mirta Moreno “Atraso de la
Oficina Judicial en fijar las audiencias para joici4to. Protocolo de crisis.
Proyecto del Dr. Luis Amarfil del Servicio de Asigtia a la Victima de la
ciudad de Puerto Madryn y proyecto del represeatal® Esquel. 5to.
Recomendacion al Procurador General en materiantessacomplementaria de
la resolucién 93/12 PG. Se agrega posteriormdiite- Concurso para
Funcionario de la OUMPF de Esquémo. Elecciones de Consejeros periodo
2013/2015.8vo. Informe sobre XXII Reunién del Comité de Integéaci
Austral. 9no. Revista electronica juridica y de practica prafeal del
Ministerio Publico Fiscal.10mo Visita del Presidente al Laboratorio de
Genética Forense en la ciudad de Bariloche. Ablarsesion se da iniciado al
tratamiento del orden del dia respecto al punto 8dadecidié por unanimidad
gue en virtud de la complejidad del proyecto y écasidad de contar con
mayor tiempo para trabajar en conjunto sobre Ianid&in de las conductas

y/o faltas y procedimiento a aplicar, convocar @@sion especial para la



segunda quincena de Octubre del corriente afio e@ndad de Rawson donde
ademas de constituirse el pleno, se debera ingitpersonal de recursos
humanos del Ministerio Publico Fiscal y funcionat®la Procuracion General
con especialidad en administrativo. Siguiendo dotereer punto y teniendo
en cuenta que la propuesta fue efectuada por laNDbeeno ausente en esta
reunion su tratamiento se difiere para su oporathideguidamente y previo a
dar inicio al pto. 4to.por Secretaria se incorpararoyecto presentado por el
Consejero Hernan Dal Verme en representacion deieEspbre “modelo
organizacional para abordar un megacaso”. Contadwagl Dr. Luis Amarfil
invitado por el Consejo informa junto con la Lidvi& Elias sobre el proyecto
de su autoria. Se pone a consideracion y se propooeificaciones que se
toman nota por secretaria. Efectuadas se circularénail y en el término de
24 hs se dara por aprobado y sera remitido al Padou General. Continuando
con el pto. 5to.- El Presidente luego de infornwdors la resolucién 93/11 del
Procurador General y el Sistema Nacional autonaizae identificacion
balistica —por Secretaria se hace entrega una @ptada uno de los
consejeros- pone a consideraciéon un proyecto congplario en relacion al
destino de las armas, para que el Procurador Gemsteuya al respecto.
Puesto a consideracion se pone a votacion, y seelagrpor unanimidad.
Respecto al pto. 6to.- Por secretaria se incorponata enviada por el Fiscal
Jefe Dr. Martin Zacchino, se propone como fecha abglcurso, previa
autorizacion presupuestaria, los 13, 14 y 15 deiéwabre de 2012. El mismo
se celebrara junto el llamado a concurso para rglocde funcionario para
Comodoro Rivadavia que quedara vacante. Siguierato e pto. 7mo.
Teniendo en cuenta que los mandatos de los Coosejencen el 26 de Marzo
de 2012, se establecio el calendario electora peareleccion de nuevos
representantes al Consejo de Fiscales correspoesliiahperiodo 2013/2015.
Los comicios tendran lugar el dia 11 de diciemle@12 en cada una de las
OUMPF. En relacion al pto. 8vo. el sr. Presideméorma sobre su
participacion en la comisién de Cooperacién Juaidia Materia Penal, del

Comité de Integracion Austral, Argentina-Chile |@ixXXIl Reunion del



Comité de Integracion Austral, que tuviera lugaesta ciudad, los dias 2y 3
del corriente mes y afo.- Seguidamente se da textéonal pto. 9no. Se
establece: lero. Publicacién. Se publicara en fownatrimestral, En el
transcurso del presente afio se realizara una eddti80 de Noviembre. Se
fija el calendario anual de publicaciones paradell@ marzo, 30 de Julio y 30
de Noviembre; 2do.- Temas propuestos para tratacagta namero: a)
Investigacion cientifica. Equipo Técnicos Multid@marios. Gestion
Administrativa del Recurso Cientifico; b)Abuso SalkuAbuso Infantil.
Declaracion en Camara Gesell; c) Derechos del NifjoDerechos de las
Victimas; d) Suspensién de Juicio a Prueba; e) nEasa Procesales; f)
Tratamiento de testigos en entrevistas y debateGagiciliacion en materia
penal. Criterios de Oportunidad; y h) Cuestionexgsales; 3ero.- Instructivo
se elaboraran las reglas para presentacion dgasapatto.- Comité. Estara
conformado por el Presidente del Conejo Dr. Enflarras Hernandez y los
Consejeros Juan Carlos Caperochipi y Hernan DahgePor ultimo y dando
tratamiento al 10mo pto. del orden del dia el Eede informa sobre su visita
a la ciudad de Bariloche, donde se llevé a calwalaguracion de Laboratorio
Regional de Genética y la reunién del Consejo deWradores, Fiscales,
Defensores y Asesores Generales de la Republicenting y Consejo Federal
de Politica Criminal y sobre la XXV reunion de Mitdrios Publicos Fiscales
a celebrarse en la ciudad de Mar del Plata en gldedNoviembre. No siendo
para mas se da por terminado el acto, previa kestuatificacion firma el Sr.
Presidente y el Consejero designado Juan Carlosr@appi, por ante mi que

doy fé.-

Recomendacioén al Procurador General

COMITE DE CRISIS




Fundamentos

En estos tiempos, en donde el estudio de las oele€ihumanas y el
gerenciamiento empresarial se encuentran en sweapsg ha hecho necesario
—tal vez imprescindible— afrontar los momentos disis con equipos
altamente especializados.

En este sentido la experiencia indica que, al mesgarecesario generar
dos grupos de trabajo fundamentales: por un laqaeske dedica a la solucion
del problema de fondo vy, por el otro, el que maages efectos negativos de
la crisis ocasionados por la repercusion del hemhdas personas y en los
medios; para decirlo de alguna manera, una sdertéparachoques”, pues
serda este ultimo el que termine exponiéndose reasefia los involucrados.

Por lo general, son criterios econémicos los queega este tipo de
estructuras, por ello, tal vez, resulte dificil laede trabajos vinculados con
situaciones de crisis estatales; asi, los mater@le pueden encontrarse, son
del tipo ensayos o monografias que tratan probleasatempresariales
privadas.

Es l6gico que suceda de esta manera ya que, ésapibio privado de
los negocios, en donde el manejo de las crisis ankcdiferencia entre
subsistir o perecer en el mercado.

Las crisis vinculadas con las cuestiones del Estada@condmicas entre
otras, necesariamente terminaran siendo tratadals enesa de discusion
politica, muchas de ellas cuando la sangre ya leyado al rio. El tiempo en
el &mbito estatal transcurre con menor velocidad.

Sin embrago, si bien esta suele ser la regla,esxistras instituciones
estatales en las que el tiempo y las formas singpartantes. Esto sucede en el
Poder Judicial y, con mayor claridad, en el amimémal cuyos recursos
“humanos” y materiales —que de por si son escasosdelen no ser
suficientes para contener adecuadamente a la wiclioncual deviene en
incremento de la revictimizacion.

A menudo, suceden hechos muy violentos que remerduertemente

en el ambito social. Esto puede verse claramentealganos casos de



homicidios y abusos sexuales de nifios, en los gl dlegado a incendiar la
vivienda del sospechoso, acciones que en si midlenzmn en potencia la
pérdida del material probatorio. Nitidamente pue@gse aqui que una
intervencion oportuna e inteligente incrementadailplidad de preservar los
eventuales elementos de prueba lo cual, a la pobt@eeficia la tarea
investigativa fiscal.

Sin llegar al extremo de que se incendien propkesiasiuelen suceder
hechos vinculados con la seguridad que disparanreelamo social
generalizado, por ejemplo: el asalto a un taxistahofer de remisse, puede
generar inmediatamente, en el grupo de pertenant@areaccion espasmaodica
y violenta a través de la que exigen soluciones.

Las situaciones de crisis apuntadas precedententejole estan de
agotar las formas que pueden adoptar las mismagsigjacada situacion, por
ser unica e irrepetible, posee sus caracterigticgsas.

Asi, por ejemplo, en los casos de accidentes agallad de victimas,
a saber: terrestres, aéreos o maritimos, si biegeneran un reclamo social
generalizado, si exigen una respuesta instituciarggnte y acorde con el
namero de victimas.

Por lo general, en este tipo de situaciones, didgecomun nos hace
presumir que el hecho ocurri6 como consecuenciaurdesvento fortuito
(accidente) lo que descalificaria de plano cuatqatervencion juridico penal.

Sin embargo, llegar a establecer categéricamergenga encontramos
ante un hecho fortuito o un hecho penal (culposimloso) exige y requiere
una investigacion previa (son contadas las excepsien las que puede
establecerse prima facie la ocurrencia de un au&jle

Es decir, la regla es la sospecha de criminaliddd gxcepcion, es el
accidente. Por ello, el esclarecimiento se ini&anicamente como una
investigacion penal y, hasta tanto se concluya sguérata de un accidente,
habr& personas en crisis.

Por ello, con el fin de no generar intervenciomagropias, debe

realizarse un analisis exhaustivo del hecho.



Confianza — Informacion

Una de las cuestiones que a menudo ocasiona malesdalos,
entredichos y, concomitantemente con ello reviaawion, es el retaceo de la
informacion —fundamentalmente en los casos grave@snplejos— por parte
de la Fiscalia hacia uno de sus principales codalowes, en este caso el
S.A\V.D.

Sin perjuicio de que esta metodologia de trabagulauesultar l6gica en
principio —pues se teme que la filtracion de lainfacion pueda poner en
riesgo el descubrimiento de la verdad— y tenienédm cuenta que los
profesionales del S.A.V.D. centran sus objetivast@asciales en el sufrimiento
de la victima y no en el hecho en si mismo lot@ies que, ante eventuales
situaciones de crisis, solo un conocimiento pormeado de los sucesos y de
las medidas a tomar hace que los profesionalesSdeV.D. sepan como
conducirse con las victimas y qué informarles em@&mnento oportuno. Esta
forma de trabajo favorece la investigacion al hadescender el nivel de
ansiedad del afectado. Asi se logra una victimabooativa, contenida, o
cuanto menos, una que no interfiera en la lab@alfiso cuyo malestar no
genere otras formas de victimizacion. De idénti@nena, los profesionales
del S.AV.D. efectuaran a los Sres. Fiscales logsa@amientos Yy
recomendaciones que, por el conocimiento de laagdn victimoldgica

posean, consideren necesario transmitir.

Manejo de la informacion

Independientemente de que el Fiscal a cargo devéstigacion pueda
brindar informacion a los medios de comunicaciénnuenera excepcional
(rueda de prensa), la comunicacion a los medios debcentrarse en una sola
persona que necesariamente deberd manejar todafolanacion posible,
inclusive la reservada.

Esta persona puede ser el comunicador institucquiah, a la hora de

informar, debera tener en cuenta y respetar leesyios victimoldgicos.



En este sentido, un profesional del S.A.V.D. debedlaborar con el
comunicador para cotejar la informacion proximaiadarse para, en su caso,
sugerir los cambios que considere pertinentescettoel propdsito de evitar la
divulgacion de contenidos o de formas que puedaerge revictimizacion,
falsas expectativas o movilizaciones de envergadura

En todo caso, lo que se procura es un justo egaildmtre investigacion
y asistencia victimologica.

A todo evento no debe perderse de vista que sa that manejar
situaciones que importan potencialmente situaciotesriesgo para los

operadores.
En todos los casos, de manera periédica y sisteandn casos

complejos, la comunicacién a las victimas sobresedo de la investigacion

deberia ser realizado por el Fiscal a cargo cap@}o logistico del S.A.V.D.

Conformacion de un Comité de Crisis

En principio, y tratAndose de una cuestion en mdrsubjetiva (por ello
opinable y perfectible) el comité de crisis tematnente deberia integrarse de

la siguiente forma:

Equipo Uno (Investigacion)
a.- Fiscal que encabeza la investigacién con atrimesopara designar su
propio equipo de colaboradores.

Debe destacarse que no se enumeran en este l@piatibuciones del
fiscal pues, va de suyo, que son las establecmdsy

a.l.- Fiscal de apoyo o un Funcionario de Fiscalia capacidad de
subrogar al Fiscal de investigacion en la gestioren la palabra (deberia ser
un integrante del equipo de investigacion).

Este funcionario, actia en coherencia con el Fista

investigacion.



Equipo Dos (Apoyo logistico y victimologico)

b.- Coordinador del Equipo de Crisis. (debera defingaién ocupara ese rol:
el Fiscal Jefe, otro Fiscal o un Funcionario):fluacion de este Coordinador
incluiria:

* La convocatoria, en el ambito de sus funcionega@fpas, de todos
los operadores que sean necesarios para integitaggeipo de crisis:
fiscales, funcionarios, comunicador social, SAVDjminalistica,
empleados, choferes, maestranzas, R.A.C. etc.,dyréacion técnica
del equipo de crisis.

« Manejo de las relaciones extrainstitucionales: ocava a las
instituciones gubernamentales o no gubernamentmiesse requieran
para la Resolucion de la crisis. Podra establgmar,si mismo, y en
coordinacion con el fiscal de investigacion oyaaés del Comunicador

Social, relacion con los medios de prensa.

c.- Dos o tres profesionales del S.A.V.D. segun lasuostancias (Integrantes
1, 2 y 3). El dltimo integrante, por ejemplo elébdra, si la situacion lo exige,
convocar a dos o mas profesionales del S.A.V.DiaSecomendable que este
organismo también designe un coordinador entr@missionales.

El dltimo incorporado, por ejemplo el 6, al igualeglo hizo el 3,
evaluara la necesidad de convocar a mas profes®rah caso de ser
necesario, de esta manera, independientementeedaugda consultarlo con el
resto del equipo, tendra la capacidad de evalyativdmente la convocatoria
de otros profesionales. Si por la magnitud del becha cantidad de victimas,
el nUmero de profesionales existentes en la jodgxh resultara insuficiente,
podrd el Coordinador del S.A.V.D. (o el Coordinadel Equipo de Crisis)
solicitar el apoyo de los profesionales del S.AVmas proximos a su
circunscripcion, previo conocimiento de la Coordidba Provincial del
S.A.V.D. y la autorizacién de la Procuracién GeheEsto dltimo resulta
necesario pues importa el traslado de personas bajaliciones de

responsabilidad institucional (vehiculos oficialesguros etc.).



En todo caso, siempre el Coordinador del equipcCdsis tendra la
ultima palabra. Con esto se pretende, en los casopluralidad de afectados,
liberar a quienes ya se encuentran realizando War lale contencidn
victimoldgica, despreocupandolos de la responskuilde tener que evaluar la
pertinencia o no del llamado. Y asi sucesivamente.

d.- Comunicador institucional

Equipo auxiliar y por lo tanto eventual

e.-En las situaciones en las que se prevea la pdsititle que sucedan hechos
de cierta violencia, debera analizarse la partigrade dos o tres efectivos de
la Policia Comunitaria quienes actuaran de ciginyarmas.

f.- En caso de desborde, y como ultima alternativa, elefFiscal a cargo quien

convoque a efectivos policiales con fuerza de chpgebiéndose poner los
profesionales intervinientes, conjuntamente corwvietsmas que lo ameriten, a

resquardo.
g.- Debe contarse con un contacto inmediato en el Serde Proteccion de

Derechos para el caso en el que sea pertinentatéavencion de este
organismo.

h.- También debera contarse como contacto eventuairettbr del hospital,
persona a quien podra requerirse el envio de parsoédico y de enfermeria
en caso necesario.

i.- i[dem Jefe de Bomberos.

j.- Idem Defensa Civil.

k.- Convocar a la Secretaria de Seguridad Vial egdsss de accidentes de

transito.

A todo evento, es probable la pertinencia de raaliun protocolo de
intervencion en crisis y, desde el S.A.V.D., seedign fijar y protocolizar los
objetivos asistenciales y la metodologia de abergaja accidentes de transito

dolosos o culposos.



Recomendacion al Procurador General complementaride la resolucion nro.

93/12 PG.

Que compete al Consejo proponer al Procurador @enexdidas de politica
de persecucion criminal que contribuyan a la efecde la labor del Ministerio

Publico Fiscal.

Que en ese contexto, advertimos que la comisionheshos delictivos
valiéndose del uso de armas de fuego coloca widtisnas en situacion de

mayor vulnerabilidad y genera un alto impacto esealb de la sociedad.

Que frente a ello se torna imperativo extremaréaaudos para que las armas
de fuego secuestradas con motivo de la investigai@oun hecho criminal de
competencia local sean confinadas de modo tal detavtoda posibilidad de

gue las mismas sean introducidas nuevamente ec@ta ilegal.

Que en el sentido que venimos discurriendo cabardac el deber que pesa
sobre los responsables de la persecucion penainfdemar al Registro
Nacional de Armas el secuestro e incautacion desda fuegos, sus partes o
municiones; del mismo modo el deber de proceder deposito transitorio,
definitivo o devolucion, si corresponde, conforneehalla regulado en la Ley

N° 25938 y su decreto reglamentario N° 531/05.-

Que el Registro Nacional de Armas posee en el andgtnuestra provincia
dos delegaciones, Trelew y Comodoro Rivadavia,imstalaciones apropiadas
para la conservacion de secuestros y el instruineetasario para inutilizar o

destruir armas de fuego.



Por todo ello, de conformidad con las facultadevigtas en el art. 20 inc.”e”

Ley V nro. 94, recomendamos al Seior Procuradoefaén

1.- Instruir a los Sefores Fiscales Generales yibnarios a fin de que una
vez cumplida con las pericias correspondientes didpuesto por Resolucién
N° 093/12 PG -Sistema Nacional automatizado detift=cion Balistica

SAIB- reclamar a la Oficina Judicial y/o Juez epdsito transitorio de los

elementos en la delegacion del RENAR corresporgliid Oficina Fiscal.

2.- Instruir a los Sefores Fiscales Generales giBoarios para que una vez
concluida la investigacion ordenen el depdésitorulefp y ulterior iniciacion

de los tramites destinados a disponer su destmccid

Proyecto Newsletter

Objetivo general
Difundir y complementar la informacion y contribaila formacion
profesional de los integrantes del Ministerio PebFiscal.
Publico.
Conocer a la audiencia a la cual va dirigido eétin| sus intereses, el
motivo por el cual se suscriben.
v Interno (integrantes del MPF)

v Profesionales (base de datos de Eureka, todo el Badicial de
la Provincia del Chubut)
v Suscriptores

Frecuencia.

Cuatrimestral. Calendario anual: 30 de marzo,efulb y 30 de
noviembre. El primer nimero sera enviado el 30 oeiéibre del 2012.
Consideraciones Generales.

» Integrantes del equipo de trabajo que participactiimente en el

disefio, armado y redaccion del boletin:

Director General: Dr. Emilio Porras Hernandez.
Coordinadora General: Lic. Maria Eugenia Royer



Desarrollo Informatico: Ing. Jorge Gonzalez
Diseino: DG Felisa Otaegui
Colaboradores, redactores, integrantes del Codsefoscales:
Dr. Hernan Dal Verme y Dr. Juan Carlos Caperochippi
» Los articulos publicados en el boletin informatison dirigidos a las
personas interesadas en recibir la informaciésusrcasillas de email.
Pueden suscribirse y desuscribirse segun el inperdsnal de cada

uno.

» Toda persona con acreditada solvencia en las deea@smpetencia del
Ministerio Publico Fiscal podra remitir produccisn@entificas de su
autoria para su difusién. El envio del materiageaerara obligacion
alguna para el Ministerio Publico Fiscal. Los aitis se publican con
firma de su autor quien es Unico y exclusivo respble de su
contenido. Una vez publicados, los articulos sonsteexclusivo del
Ministerio Publico Fiscal, y el mismo se resen&derechos de
difusion por el término de 10 (diez) afos.

» La extension de los articulos publicados no podrargyor a 38 mil
caracteres, que corresponden a 10 carillas de ¥Wwokimadamente.
(para contar las palabras desde word deben ir ahine
Herramientas/Contar palabras y chequear siempredéodice
Caracteres con espacios).

» El envio del material para seleccion y analigsas la casilla:
consejofiscales@juschubut.gov.ar

» Por publicacién, se sugiere que la plantilla esiggrada por un articulo
principal y dos o tres complementarios.

» El envio con los articulos seleccionados mas ieldwttipo nota
editorial, listos para volcar al disefio, se reahizcon, como minimo, 5
(cinco) dias héabiles de anticipacién, para perreitarmado y los
ajustes de disefio necesarios.

Cuerpo
Encabezado: nota principal editorial. Titulo dedsa- foto (opcional)-
bajada. La plantilla incluye el link de leer m@&s &inculo al sitio web

para continuar leyendo el articulo.



Opcidn de suscripcidon al newsletter.

Asunto. Corto y preciso. Evitar en los titulos $émbolos que sugieran
ser spam ($ #/ etc.)

Logo y colores institucionales. Para seguir cdidilizacion de la

imagen institucional (reconocimiento y diferenciemi

Incluir algunos datos de la Organizacion (enviagig pontacto; link
web)



