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Acta m‘o.Oq/]S.-

En la ciudad de Puerto Madryn, Provincia del Chubut, a los 21 dias del mes de
Mayo de 2015, siendo las 14:00 horas, se constituye el Consejo de Fiscales del
Ministerio Publico Fiscal, bajo la presidencia del Dr. Emilio Porras Hernandez, los
Consejeros Lic. Silvia Elias, Dres. Maria Bottini, Fabidn Moyano, Marcelo Cretton
y Maria Angélica Carcano. Se encuentra ausente la Consejera Andrea Viviana
Viézquez-quien justificé su inasistencia por razones de salud-. Abierto el acto el sr.
Presidente pone a consideracién de los consejeros el orden del dia oportunamente
notificado para su aprobacién y que trata los siguientes puntos: lero.- Apertura de
la reunién. 2do.- Alcance del término supervisién del Fiscal Jefe 3ero.-Proyecto
consensuado con Recursos Humanos para modificar el Reglamento para concurso
de personal administrativo del MPF 4to.- Temario para concurso de Funcionarios
2015 Sto.- Proyecto de Ley que incorpora como Gltimo parrafo del art. 76 bis del
CP. la no procedencia de la suspension de juicio a prueba respecto a los ilicitos
reprimidos por el art. 119 CP. Gto.- Fijar una postura respecto al llamado a
concurso de funcionarios cuando la Oficina Unica tenga Oficinas Fiscales en otra
localidad, caso de Rawson y El Hoyo. 7mo.- Designacién de un Consejero para
firmar el acta. Abierto la sesién sc da inicio con el orden del dia. Respecto al pto.
2do. Se da lectura a las apreciaciones realizadas por escrito y enviadas por la
consejera Andrea Vizquez, luego se debate sobre el alcance y finalmente y
teniendo en cuenta la complejidad del tema se determina que seria de mayor
utilidad y conveniencia establecer una serie de reglas que sirvan para guiar al
Fiscal Jefe en su funcién de supervisién. Se difierc su tratamiento para la préxima
reunion. Siguiendo con el pto. 3ero.- El Consejero Fabidan Moyano pone en
conocimiento las modificaciones a las “Pautas Reglamentarias para los concursos
de ingreso y ascenso del personal dependiente del Ministerio Publico Fiscal de la
Provincia del Chubut” del Anexo de la disposicién nro. 018/11 DCGP-PG.,
realizadas en forma conjunta con el Director de Recursos Humanos Lic. Fabidn
Nesprias. Acordaron modificar los puntajes establecidos en el articulo art. 7 de la
siguiente manera: a) art. 7.1 se establecié un maximo de treinta (30) puntos para la
oposicion escrita y treinta puntos (30) para la oposicidn oral, totalizando asi sesenta
(60) puntos, y en relacién a la ctapa de evaluacién personal ésta debera ser
personal y del perfil estableciéndose como maximo un puntaje de treinta (30)
puntos, b) art.7.3.1 se establecio como puntaje minimo para continuar en las
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respectivas etapas quince (15) puntos. Del articulo 6 el 6.2 por concepto de
antecedentes podra asignarse hasta un maximo de 10 puntos. Del articulo §
respecto al orden de mérito podrdn acceder cuando hayan obtenido sesenta (60)
puntos y tendra una duraciéon de dos (2) afios. Por Ultimo y en relacion al
certificado de antecedentes laborales a que hace referencia el articulo 4.2.2.2 debera
contener ademas de la trayectoria laboral, nota de reconocimiento y/o sanciones si
tuviera, etc. Tomandose como minimo los Gltimos 5 afios del agente dentro del
Poder Judicial. Concluidas las modificaciones se acordd que el consejero realice las
modificaciones propuestas y las socialice via mail para su aprobacion.
Continuando con el pto. 4to. El consejero Fabidn Moyano propone modificar el
tema Il del Temario de examen agregando al punto de Delitos Culposos “Estructura
del delito Culposo” y sacar el punto Pena: pautas mesurativas: agravantes,
atenuantes, reincidencia fallos del STJ y en su reemplazo agregar “Prucba
testimonial: examen y contra examen del testigos. Puesto a consideracion se
aprueba por unanimidad.- Siguiendo con el pto. 5to. en relacion al proyecto
nacional que incorpora como ultimo parrafo del art. 76 bis del CP. “la no
procedencia de la suspension de juicio a prueba respecto a los ilicitos reprimidos
por ¢l art. 119 del Cédigo Penal”. Es indudable que el proyecto legislativo es la
recepcion de la interpretacion mas radical del caso Gongora de la Corte Suprema de
Justicia. De alli como bien se recomienda en la Instruccidn General nro. 6/12PG
debe analizarse cada caso concreto sin perder de vista los principios generales que
remiten a la aplicacion del derecho penal como Gltima ratio. Que siempre hay que
tener en cuenta el estado de vulnerabilidad de la victima si se encuentra en
condiciones de optar por una u otra salida hay que trabajarlo desde el inicio con la
victima. En cuanto a la suspensién de juicio a prueba aporta ¢l consejero Marcelo
Cretton que hay que evaluar conscientemente en cada caso el tiempo de la
suspension, las medidas a aplicar y su control, ya que la extension en el tiempo y
producido su incumplimiento es mas dificil llegar al juicio. Continuando con el pto.
6to.- Por unanimidad se establecié que cuando se convoque a concurso para
funcionario de una oficina descentralizada como por ejemplo El Hoyo y Rawson,
sc requiera al momento de tomar examen la opcidn para que sede concursa y asi
poder realizar orden de mérito para cada sede. Asimismo la convocatoria serd
general. Por otro lado y en relacién a los requisitos formales para la inscripcion de
funcionarios el limite para cumplir los afios de antigtiedad de titulo o la edad sera al
momento de producirse la oposicién escrita-, Finalizando con el pto. 7mo. se

designa al Dr. Cretton para firmar el acta. Por ltimo la Consejera Marfa Bottini
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expone que ve con preocupacion la aplicacién del art. 12 del RIG, modificado por
Acordada 4221 en relacién al derecho a un franco compensatorio cuando excedan
la prestacion mas alld del minimo de horas laborales y hasta el maximo establecido
cn el presente articulo, en ¢l caso de los choferes ya que su jurisdiccion es muy
amplia y ante la comision de un hecho ¢l chofer debe llevar a funcionarios o
[iscales generales al lugar del hecho excediéndose generalmente el horario de
oficina. En relacion a ello por Secretaria se informé que hay una acordada que crea
el escalafon de choferes y reglamenta la funcién. Que por estar fuera de la
Jurisdiccion no la tiene en su poder pero que la circulard para ver qué medidas se
pueden adoptar en relacion a ello. Ademds se debera analizar como conjuga el pago
de vidticos y los francos compensatorios. No siendo para mas se da por terminado

el acto, previa lectura y ratificacién firma el Sr. Presidente y el Conscjero

designado, por ante mi que doy fé.- N
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