PROCURACION GENERAL
CHUBUT

Rawson, 28 de Junio de 2011.

VISTO:
La Ley V - N° 94 (antes Ley 5057); vy

CONSIDERANDO:

Que resulta necesario efectuar ciertas adecuaciones en
la estructura funcional de la Procuracidédn General.

Que el art. 4° de la Ley II - N° 132 faculta al Poder
Judicial a realizar la modificacién de 1los cargos del
escalafédn vigente.

Que resulta necesario efectuar modificaciones a la
estructura de funcionamiento de la Procuracidén General dada

por la Resolucién N° 188/07 P.G.

POR ELLO, y en uso de las facultades que le confiere la ley,

EL PROCURADOR GENERAL
RESUELVE

Articulo 1°: APROBAR la nueva organizacién de la estructura y
funcionamiento de la Procuracidn General, en los

términos del ANEXO I de la presente.

Articulo 2°: DEJAR sin efecto 1la Resolucién N° 188/07
P.G.

Articulo 3°: REGISTRESE, comuniquese y cumplido archivese.

RESOLUCION N° 110/11 P.G.
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ANEXO I
Procuracién General. Organizacién interna.

Misiones y Funciones

I.-

Area de Mesa de Entradas y Asistencia en Gestién.

El Area de mesa de entradas y asistencia en gestién es una
dependencia que se ocupa del ingreso de los tramites a la
Procuracidn General, brinda asistencia en gestiodn al
Procurador General y a los Funcionarios de la Procuraciédn
General en los diversos asuntos y materias que les toca

atender.

Cuenta con dos Sectores, a saber, el Sector de Gestidn de
Casos vy Expedientes vy el Sector de Gestién de Asuntos

Generales:

I.1.- Gestidén de Casos y Expedientes

Estd a cargo de un empleado administrativo jerarquizado y se
ocupa de las siguientes funciones:

Atiende al personal de otras dependencias Jjudiciales que
derivan casos y expedientes para la intervencidén de 1la
Procuracidén General.

Registra tanto los ingresos, movimientos y egresos de casos y
expedientes judiciales, como actuaciones ante el Tribunal de
Enjuiciamiento, en la Procuracién General.

Asiste a las Areas de Asesoria Juridica y Asuntos Judiciales
y de Impugnaciones, Asuntos Penales y Politica Criminal en
las tareas administrativas que correspondan (impresidén vy
correcciones de escritos, dictémenes).

Clasifica los casos segUn la cuestidén, a fin de agilizar 1la
tarea de despacho.

Registra y controla la agenda de audiencias ante el Superior
Tribunal de Justicia.

Registra y controla los plazos de las impugnaciones, vistas y

traslados con vencimiento.



Interviene en la buUsqueda de jurisprudencia de acuerdo con

los requerimientos que reciba de las &areas que asiste.

I.2.- Gestidén de Asuntos Generales

Estd a cargo de un empleado administrativo jerarquizado y se
ocupa de las siguientes funciones:

Articula 1las relaciones entre el Procurador General y el
resto de las &reas de la Procuracidén General.

Atiende todos los asuntos relativos a la agenda protocolar,
otorgamiento de audiencias, entrevistas vy otros asuntos
oficiales en los que intervenga el Procurador General.

Recibe vy proyecta respuestas a las notas, invitaciones,
comunicaciones y demds informacidén dirigida al Procurador
General gue no correspondan a las restantes A&reas que
conforman la Procuracidén General.

Brinda colaboracién al Director de 1la Oficina de Gestidn
Presupuestaria.

Atiende al ©publico en general que se presenta a la
Procuracidén General.

Asiste en la organizacidén y logistica de las actividades de
capacitacidn.

Recibe solicitudes vy reclamos de los usuarios, practica
realiza informes en relacidn al servicio a los wusuarios

prestado por las OUMPF.

Los encargados de cada uno de los Sectores se subrogan vy

reemplazan mutuamente en caso de licencia o ausencia.

I.T.-

Médulo de apoyo administrativo del Area de Mesa de Entradas y
Asistencia en Gestién.

Estd conformado por empleados administrativos gque son
supervisados por los encargados de Sectores. Tienen por
funcién:

Asiste vy ©presta colaboracidén, en general, a las tareas
propias de los Sectores de Gestidén de Casos y Expedientes y

de Gestidédn de Asuntos Generales.
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Atiende al ©puUblico en general que se presenta en la
Procuracidédn General.

Brinda atencién a qguienes se presenten en la Procuracién
General en procura de informacidén y deriva las consultas que
correspondan a las Areas pertinentes.

Se ocupa de la recepcién, derivacién, salida v
correspondiente archivo de notas, documentos y expedientes
remitidos a todas las areas de la Procuracidédn General.

Recibe 'y realiza las comunicaciones telefdénicas de 1la
Procuracién General.

Envia fax, &realiza fotocopias, organiza vy despacha las
planillas de correo y deméds tareas administrativas de apoyo
gue sean requeridas.

Realiza blsquedas de antecedentes, bibliografia,
jurisprudencia y legislacidén que se les encomiende.

Prepara vy redacta informes vy notas vinculadas con las

tematicas que se les indiquen.

II.-

Area de Asesoria Juridica y Asuntos Judiciales.

Se integra con el Director de Asesoria Juridica y Asuntos
Judiciales con categoria de Secretario del Ministerio Publico
y Asesores Letrados con categoria equivalente a Relator,
Funcionario de Fiscalia o Profesional, conforme le sea

asignado en cada caso.

Misiones y Funciones del area.

Brinda asesoramiento juridico al Procurador General en los
asuntos que asi le sea requerido, en particular, en todo
aquello vinculado <con la gestién administrativa de 1la
Procuracién General (contratos, convenios, reclamos, sumarios
administrativos) y en cuestiones tales como planteos de
inconstitucionalidad, intereses colectivos o difusos.
Interviene en la elaboracidén de proyectos de dictémenes,
reglamentos, instrucciones % resoluciones generales %

objeciones a las mismas.



Proyecta y elabora las instrucciones generales y protocolos
de actuacidén que le encomiende el Procurador General.

Colabora con los organismos auxiliares y con el Area de
Planificacién y Control de Gestidén en la identificacidédn de
necesidades y problemas de funcionamientos del Ministerio

Piblico Fiscal y buenas préacticas de administracidn.

El Director ordena y elabora las pautas de trabajo del Area.
Los Asesores Letrados colaboran con el Director en las tareas

que se les encomienden.

III.-

Area de Impugnaciones, Asuntos Penales y Politica Criminal.

Se integrard con Fiscales de Impugnacidén y Asesores Letrados
con categoria equivalente a Relator, Funcionario de Fiscalia

o Profesional conforme le sea asignado en cada caso.

Misiones y funciones del area.

Brinda asesoramiento juridico y colabora con el Procurador
General en materias vinculadas a 1intervenciones que le
competen, ante el Superior Tribunal de Justicia.

Prepara antecedentes y propone estrategias para los planteos
en las audiencias a las que deba concurrir, asi como en las
consultas que el Procurador General deba atender en el marco
de alguna investigacidén, conforme la normativa procesal.
Interviene en actuaciones ante el Tribunal de Enjuiciamiento
y/0 en otros casos que el Procurador General le asigne.
Brinda asesoramiento Jjuridico a los integrantes de 1los
Equipos Técnicos Multidisciplinarios en los casos que lo
requieran.

Colabora con el Area de Capacitaciones en las actividades de
capacitacién y con el Area de Asesoria Juridica y Asuntos
Judiciales en la proyeccidén de reglamentos e instrucciones
generales.

Interviene en el disefio de la politica de persecucidn penal.
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Los Fiscales de Impugnacidén preparan los casos y concurren a
las audiencias que indique el Procurador General, sin
perjuicio de los otros asuntos qgque se les encomienden que
resulten propios de su cargo de Fiscales Generales, conforme
las normas que reglamentan el ejercicio de su magistratura.

Los Asesores Letrados colaboran con los Fiscales de

Impugnacidén en las tareas que se les encomienden.

IV.-

Area de capacitaciones.

Se integra con el Director de Capacitaciones con categoria de
Secretario del Ministerio Publico y Asesores Profesionales
con categoria equivalente a Relator, Funcionario de Fiscalia

o Profesional, conforme le sea asignado en cada caso.

Misiones y funciones del &rea.

Se ocupa junto con la Direccién de Recursos Humanos del Area
de Coordinacién de Gestidn Presupuestaria, de la
planificacidn, coordinacidn, organizacidn, ejecucidn %
medicidén de impacto de las actividades de capacitacidédn del
Ministerio Publico Fiscal.

Propone estrategias y proyecta acciones para mejorar la
formacidén de los agentes del Ministerio Publico Fiscal.
Interviene en la organizacidén y ejecucidédn de las actividades

de capacitaciédn.

V.-

Area de Gestién y Ejecucidn Presupuestaria.

Se integra con la Oficina de Coordinacién de Gestidn
Presupuestaria y sus dependencias administrativas, cuya
organizacién y funcionamiento se rige por el punto I.- del
Anexo II de la Resolucidén N° 244/08 y por el Anexo I de la
Resolucién N° 261/00.

VI.-

Area de Comunicacién Institucional.




Se integra con la Oficina de Comunicacidén Institucional de la
Procuracidén General vy 1los encargados de comunicacidén con
funciones en cada OUMPF.

Tiene a su cargo las estrategias y acciones comunicativas
tanto hacia el interior de la organizacién como respecto de
otras instituciones o de la sociedad en general.

Su actividad estd reglada por el Reglamento de Comunicacién
Institucional del Ministerio PuUblico Fiscal aprobado mediante
Resolucién N° 175/2010.

Su organizacidén y funcionamiento se rige por los puntos III.-
y IV.- del Anexo II de la Resolucidén N° 244/08 P.G. y la
Resolucién N° 252/09 P.G.

VII.-

Area de Planificacién y Control de Gestién.

Se integra con la Direccidén de Planificacidén y Control de
Gestidén y sus dependencias administrativas.
Su organizacidédn y funcionamiento se rige por el Anexo I de la

Resolucidén N° 288/09 P.G.

VIII.-

Area de Organos Auxiliares del Ministerio Piblico Fiscal.

Se integra con los Organos Auxiliares del Ministerio Publico
Fiscal dependientes de la Procuraciédn General que detalla la

Ley V N° 94 (antes Ley 5057) en su articulo 30.

VIIT.- I.-

Servicio de Asistencia a la Victima del Delito (SAVD).

Estd a cargo de un Coordinador Provincial y los Responsables
de las Oficinas de Atencidn de cada una de las
jurisdicciones. Se rige por la estructura y funciones del
Anexo I de la Resolucién N° 244/08 P.G. y la Resolucién N°
107/11 P.G.

VIII.- II.-

Oficina de Asistencia Técnica.
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Esta oficina de servicios proporcionard apoyo técnico vy
cientifico a los diversos oOrganos del Ministerio Publico

Fiscal. Rige el art. 32 de la Ley V, N° 94 (antes Ley 5057).

VIII.- IITI.-

Equipos Técnicos Multidisciplinarios.

Su organizacidén, integracidén y funcionamiento se rige por el
Anexo I de la Resolucién N° 62/10 P.G. y la Resolucién N°
34/11 P.G.

VIII.- IV.-
Oficina de Coordinacién de la Policia Judicial.
Estd a cargo del Director Coordinador de la Policia Judicial.

Rige el art. 34 de la Ley V N° 94 (antes Ley 5057).

VIII.- V.-

Servicio de Solucién Alternativa de Conflictos del Ministerio
Publico Fiscal.

Tendrd por misidén y funcidn procurar arribar a soluciones
alternativas de 1los conflictos a través de la mediaciédn,
conciliacién y otro modo alternativo, promoviendo la
comunicacién directa entre las partes para la solucidn

extrajudicial de dichas controversias.

Se integra con un Coordinador y Oficinas en cada una de las

jurisdicciones.

El Coordinador tendréd las siguientes funciones:

1.- Fija las pautas de actuacién del servicio en las oficinas
de las jurisdicciones.

2.- Emite protocolos de actuacién del servicio, con caréacter
general y obligatorio.

3.- Propone al Procurador General la organizacidén de cada uno
de los servicios jurisdiccionales.

4.- Articula las relaciones entre los servicios

jurisdiccionales y el Procurador General.



5.- Supervisa el funcionamiento de las Oficinas en cada una
de las jurisdicciones.

6.- Las restantes que le encomiende el Procurador General.

Los 1integrantes de las Oficinas en cada wuna de las
jurisdicciones tienen las siguientes misiones y funciones:
1.- Colaboran con el Coordinador en la elaboracién de 1los
protocolos de actuacidén del servicio.

2.— Hacen cumplir 1los ©protocolos de actuacidén y 1la
organizacidén y funcionamiento del personal del servicio en la

Oficina.



