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RAWSON, 1 de marzo de 2019.
Reemplaza la Resol 192/06

VISTO y CONSIDERANDO:

Que el Consejo de Fiscales ha recomendado a estar&eion General la
revision del Reglamento de Disciplina para losdraates del Ministerio Publico
Fiscal, aprobado en su oportunidad por Resolucithd2/06 PG.

Que considerando oportuna la recomendacion, sedeah trabajo de
adecuaciéon de dicho cuerpo normativo del que Keselt nuevo texto que

corresponde aprobar por la presente.

POR ELLO, y en uso de las facultades que le canfaetey

EL PROCURADOR GENERAL
RESUELVE:

Articulo 1°: APROBAR el REGLAMENTO DISCIPLINRIO PARA EL
MINISTERIO PUBLICO FISCAL DE G¥BUT que como Anexo |

forma parte integrante de la presente resolucion.

Articulo 2°: DEJAR SIN EFECTO la Resolucion N92/06 PG, salvo para los
sumarios en tramite y hastaesoinacion.

Articulo 3°: REGISTRESE, comuniquese, dése aletth Oficial y cumplido

archivese.

RESOLUCION N° 021/19 PG



ANEXO Resolucién 021/19 PG

Reglamento Disciplinario para el Ministerio PublicoFiscal de Chubut

Titulo I.-

Articulo 1°: Objeto. El presente reglamento tieoe @bjeto establecer el régimen
disciplinario al que se sujetaran los integrantsMinisterio Publico Fiscal de la
Provincia del Chubut (MPF Chubut). También es deagdn a quienes cumplan
tareas bajo modalidad de contratos o regimeneasinpas.

Articulo 2°: Vigencia. Comenzara a regir a paret grimer dia siguiente al de su
publicacion en el Boletin Oficial, sin perjuicio degas formas de publicidad que el
Procurador General disponga.

Articulo 3°: Aplicacion a los sumarios en trdmiim se aplicara a los sumarios en

tramite, salvo que fuera mas beneficioso pararebsiado y asi lo solicitare.

Titulo II.-
Derechos y deberes de los Fiscales, Funcionaeospjeados del MPF Chubut.

Articulo 4°: Deberes Generales. Conductas debidas enarco de la relacion de
empleo y funcional. Los integrantes del MPF Chularten los deberes generales
previstos en la Ley Organica del Poder JudicialG@albut y en la Ley Organica
del MPF Chubut. Todo integrante debe cumplir lasciones a su cargo con
probidad, eficiencia y buena fe.

Entre los deberes, particularmente se mencionaaelos

1.- Residir en la localidad en que ejerzan su cargo un radio que no exceda los
70 kilometros de la misma.

2.- Concurrir a sus tareas los dias y horas esidbkepara el funcionamiento de la
dependencia o que surja de instrucciones impartidas

3.- Poner en conocimiento de su superior o persgsponsable de su oficina, en la
primera hora habil del dia, cualquier razon quenlg@da concurrir a su trabajo.

4.- Prestar personalmente el servicio con eficafiaiencia, lealtad, diligencia y
buena fe, conforme a los principios de legalidambjetividad y con sujecién, en
todo caso a los de dependencia jerarquica y umidaattuacion.

5.- Observar y hacer observar la Constitucion Nwdig Provincial, las leyes que
en su consecuencia se dicten y las Convencionestgdbs Internacionales.

6.- Observar en todo momento una conducta corrdiggaa y decorosa dentro y
fuera de la funcion publica conforme la Ley de &file la Funcion Publica (Ley |
N° 231).
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7.- Cumplir las instrucciones que en cada casedas impartidas. En el supuesto
de disconformidad, deberan sujetar su actuacion oa pievisto en la
reglamentacion.

8.- Rehusar regalos, dadivas, beneficios o sumanalgon relacion a las tareas
gue desempefia, por parte interesada.

9.- Levantar en el plazo de 60 dias corridos aarodesde la notificacion,
cualquier embargo sobre su sueldo o concurso decretexcluyéndose los
embargos por alimentos o litisexpensas. Excepcionafundadamente, el
Procurador General podra ampliar este plazo o admireal interesado del
cumplimiento de esta obligacion.

10.- No abandonar su tarea ni el lugar de trabajéasdebida autorizacion de su
superior responsable.

11.- Sequir la via jerarquica para toda petici@ caso de injusta denegacion
en el que podré recurrir a la autoridad inmediafgesor.

12.- Observar normas de buena educacion respelcpubico y demas personas
con las que deba tratar en razon de su trabajorngacion en el trato con los
demas integrantes del MPF Chubut.

13.- Cumplir con las actividades de capacitaciéme gisponga la autoridad
responsable.

Guardar reserva con relacion a los asuntos entg&ue tenga conocimiento con
motivo de la funcion.

14.- Permanecer en el cargo en caso de renundtg ba méximo de 30 dias
contados desde su presentacion, si antes no ke daeptada aquélla o autorizada a
cesar en sus funciones.

Articulo 5°. Deberes especiales y particulares.

Cada integrante del MPF Chubut, en funcién de sgocaesponsabilidades y
jerarquia, tiene que cumplir con las funciones yngmisos particulares
correspondientes al cargo que ocupa y se despreledariey y la reglamentacion.
En particular se atenderan las disposiciones deeyaOrganica del MPF, entre
ellas las que refieren a observar en el desempedugifunciones, los principios
de flexibilidad, trabajo en equipo y responsabdidg@mpartida en relacion con el
resultado de la gestion; todo ello, en aras delolate la mayor eficacia de la
funcién; evitardn la existencia de compartimentstarecos y la creacion de
trAmites innecesarios y toda otra forma de burze@bn, exceso ritual o
descuido en la atencion al publico.

Articulo 6°. Declaracion enunciativa. La declaracide derechos y deberes es
meramente enunciativa; su expresa mencion no ajatatalogo de derechos y
deberes derivados de la Constitucién Nacional, taogn Provincial, los Pactos
Internacionales incorporados a nuestro derechdiymsia Carta de Derechos de
los Ciudadanos de la Provincia del Chubut anteusdicla (Ley V N° 108), las



demas leyes y los reglamentos que en su conseawsndicten y las instrucciones
dispuestas en el ambito especifico del MPF Chubut.

Articulo 7°. Prohibiciones. Los integrantes del MBRubut tienen las siguientes
prohibiciones:

1.- Litigar en cualquier jurisdiccion, excepto cdarse trate de intereses propios, o
aquellas en que sean parte sus parientes hastart grado civil.

2.- Desempefiar otros cargos publicos o privadobio ska docencia y la
integracion de comisiones de estudio e investigaciéntifica. Los funcionarios
no podran desempefiar la docencia primaria, ni lagistrados la misma o la
secundaria. En ningun caso, el ejercicio de la miwaedebera dificultar el
cumplimento de las funciones o superponer horarios.

3.- Ejercer directa o0 mediante persona interpuesiajvidad profesional
independiente, comercial o industrial, con excapcié la transformacion y venta
de productos obtenidos de los bienes propios.

4.- Ser Director, Gerente, Administrador, Consej&ucio colectivo o cualquiera
otra que implique intervencion directa, administiaaio econdmica en sociedades
0 empresas mercantiles, publicas o privadas deuiealgénero.

5.- La préactica de juegos de azar y la concurreimaiatual a lugares destinados a
ello.

Los Magistrados y Funcionarios del MPF Chubut ndr@o intervenir en acto
alguno de propaganda electoral o politica particlan ejercer empleo publico o

comision de caracter politico nacional o provincial

Titulo Ill.-

La aplicacidon de sanciones.

Capitulo 1. Las faltas

Articulo 8°. Infracciones. Constituye falta e irdc#édn pasible de sancion el

apartamiento o incumplimiento con los deberes @gde®ro particulares de

actuacién, asi como la transgresion de alguna si@rizhibiciones establecidas.
Existen dos tipos de faltas, leves y graves.

Articulo 9°. Faltas Graves. Seran consideradasdalfraves y merecedoras de
sancion disciplinaria las siguientes acciones smmnes:

1.- Faltar al trabajo con frecuencia, sin causdficeda; llegar habitualmente

tarde o ausentarse sin autorizacion.

2.- Ejecutar hechos o incurrir en omisiones qugdencomo consecuencia una
grave obstaculizacion del tramite o del servicio.

3.- Actuar en forma irrespetuosa a través de ekpres verbales, gestuales o
fisicas, dirigidas contra toda persona en gengraifeneciente 0 no a una
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instituciéon determinada, sin importar su jerarqgig intervenga en una diligencia
en que actue un organo fiscal o que acuda a stisaxi

4.- Actuar con negligencia en la busqueda de lakereias que fueran necesarias
para la presentacion de una acusacion o para siemrarento ante los tribunales,
como asi también no haber ofrecido dentro de lagogl legales los elementos
probatorios necesarios para el sostenimiento deusacion en el juicio oral.

5.- La incompatibilidad no denunciada o la infrécce una prohibicion legal o
reglamentaria, relativa al ejercicio del cargo saheperio de la funcion.

6.- Hacer peticiones, presentaciones o dictimenegangan como base hechos
falsos, o que no expresen fundamentos legales ougxidta obligacion legal de
motivar dichas presentaciones.

7.- No informar a la victima dentro de un plazoorable el resultado de las
investigaciones y de los actos que imponga el @SBigpcesal Penal cuando no
exista motivo o impedimento legal que asi lo dig@enu omitir notificar la
resolucion que ponga fin al proceso en forma ir@ams o definitiva, cuando
aguélla no se hubiere constituido en parte quertella

8.- Ocultar informacién a las partes interesadamslg@roceso penal, siempre que
no exista motivo que justifique dicha medidal@ntérminos y condiciones que
autoriza el Codigo de Procedimiento Penal.

9.- Incumplir de manera consciente el deber ddidideé a la Constitucion.

10.- No observar las instrucciones impartidas goPrecurador General o los
Fiscales Jefes como también la manifestacion deordiancia con las
instrucciones recibidas por fuera del procedimigmavisto en la ley.

10.- Revelar hechos o datos conocidos en el ejerde su funcion o con ocasion
de ésta, cuando se cause algun perjuicio a lataeidm de un proceso.

11.- Abusar de la condicién de Fiscal o funciongaoa obtener un trato favorable
e injustificado de autoridades, funcionarios o @sainales.

12.- Dejar de promover la exigencia de responskgullidisciplinaria que proceda
al personal subordinado, cuando se tenga conadiongkel incumplimiento por
aguéllos de los deberes que les corresponden.

13.- No asistir sin justificacion valida a los ecfrocesales con audiencia publica
gue estuvieran sefialados y a los que hubierancgatbos en la forma legalmente
establecida.

14.- Retrasarse de manera no justificada y reideeada gestién de los asuntos en
los que conozca el Fiscal o funcionario, en elcger de su funcion.

15.- Practicar juegos de azar y concurrir de mahab#ual a lugares destinados a
ellos.

16.- La reiteracion de faltas disciplinarias.

17.- Las restantes infracciones a los deberesentes a su condicion de Fiscal o

funcionario, establecidos en las leyes, cuando cresen la calificacion de graves,



atendidas la intencionalidad del hecho, su trasaeeid para la Administracion de
Justicia y el quebranto sufrido por la dignidadalfincioén fiscal.

Articulo 10°. Faltas leves. Seran consideradasadaleves y merecedoras de
sancion disciplinaria las siguientes acciones smmes:

1.- El trato ofensivo o indecoroso dirigido a cuedy persona en general,
actuando en funciones, siempre que no constitutgadeave.

2.- La inasistencia injustificada.

3.- Falta de registro y carga de todos los datastgs procesales correspondientes
para todas las etapas del proceso, de acuerdoosomddelos de carga de
informacion definidos o que en el futuro se definan los sistemas de gestidon
informatizada que se encuentren implementados oingg@ementen. Este
incumplimiento podra constituir falta grave tenien@&n consideracion las
consecuencias que ello pueda generar en el sedagigsticia.

4.- El incumplimiento de las obligaciones y debegeg establece el presente

reglamento siempre que no constituyan falta grave.

Titulo IV.-
Procedimiento.

Capitulo 1. Generalidades.

Articulo 11°. Procedimiento. El procedimiento esrdgulacion del ejercicio del
poder disciplinario sobre empleados, funcionariasagistrados del MPF Chubut.
Articulo 12°. Plazo de la Instruccion. La instr@tidebera ser concluida en un
plazo maximo de noventa (90) dias, contados deséelginstructor recibiere las
actuaciones.

Articulo 13°. Computo de los plazos. Los plazosg@scidos en este reglamento
se computaran en dias habiles administrativos ptxé&edose los correspondientes
a las ferias judiciales. Aplicara el sistema CheroAgenda Judicial del Chubut
en cuanto al computo de plazos legales.

Articulo 14°. Prorrogabilidad de los plazos. Loazus establecidos en el presente
reglamento son prorrogables Unicamente a pedidoldiglado a cumplirlos, que
sera resuelto por el 6rgano que entendiera.

Articulo 15°. Notificaciones. Las notificacionesle&eran validas si se efectian
por alguno de los siguientes medios:

1.- Por acceso directo al tramite de la parte @stda.

2.- Por presentacion espontanea de la parte iatlagsle la que resulte estar en
conocimiento fehaciente del acto respectivo.

3.- Por medios de comunicacion electronica autddga

4.- En el lugar de trabajo del interesado, a trale$a oficina de personal. Esta

diligencia debera hacerse por escrito y contenimte del notificado.
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5.- En caso de licencia, suspension o cualquiesecde inasistencia a su lugar de
trabajo, las notificaciones se realizaran de Igsisntes modos: por cédula, que se
diligenciara en forma similar a la dispuesta p@ thsposiciones del Caodigo
Procesal Civil y Comercial; por telegrama colactmeacopiado o certificado, con
aviso de entrega; por carta documento, o por offojpuesto como certificado o
expreso con aviso de recepcion. En este ultimo ehsdicio y los documentos
anexos deberan exhibirse en sobre abierto al agestal habilitado, antes del
despacho quien los sellara juntamente con las sogiee se agregaran al
expediente.

Articulo 16°. Denuncias. Cualquier funcionario od¥drado del MPF Chubut esta
obligado a recibir denuncias escritas o verbabs,infracciones disciplinarias en
las que presuntamente hubiere incurrido un Magistruncionario o empleado
Articulo 17°. Requisitos. La denuncia debera comtema identidad del
denunciante, su profesién y domicilio, y deberafserada ante la autoridad que
la recibe. Se expresaran los hechos y se agregadbdumentacion u otros
elementos de prueba que ofrezca el denunciantdivaed a lo denunciado. Las
denuncias verbales deberan registrarse en un aetsega suscripta también por el
funcionario actuante. Podran recibirse denuncias pwdios electrdénicos
autorizados que acrediten la identidad del denateia

Articulo 18. Tramite. Recibida una denuncia, elcionario o magistrado que la
recibid conferira intervencion al Fiscal Jefe qoeresponda a fin de que resuelva
en forma motivada el trdmite a seguir. En casolwdelg misma sea en contra de
un Fiscal Jefe, se remitira al Tribunal de Disaigli

Articulo 19. Decision de la autoridad competenteb&4d expedirse en el término
de diez dias (10) en alguno de los siguientesds@nti

1.- Desestimar la denuncia, mediante resolucioddda.

2.- Adoptar por resoluciéon fundada alguno de lax@dimientos previstos en este
reglamento para hacer efectiva la responsabilidadrastrativa.

3.- Remitir las actuaciones al Consejo de la Meafista, si el hecho constituyera
indudablemente una causal de remocion. Mientragadagaciones se encuentren
en el Consejo de la Magistratura queda suspentiijglazn de prescripcion.
Articulo 20°. Cuerpo de Instructores de la ProddracGeneral. A los fines de
conducir una investigacion administrativa o deiafide Instructor sumariante, los
funcionarios y abogados de la Procuracion Genevdrgm cumplir con dicha
funcidon. A requerimiento del Fiscal Jefe o del Tribl de Disciplina, en cada
caso, el Procurador General propondra quien padrglir con la tarea.

Articulo 21°. Sistema de Gestion Informatica de poscedimientos. Se tiene en
consideracion que la Ley XllI N° 16 autoriza laliméicion de actuaciones
electrénicas, documentos electrénicos, firmas ieidas, firmas digitales,

comunicaciones electronicas y domicilios electrégien todos los procesos



judiciales y administrativos que se tramitan, adéntica eficacia juridica y valor

probatorio que sus equivalentes convencionales.

En virtud de ello, paulatinamente, se analizarseftira y desarrollara un médulo
en el Sistema de Recursos Humanos del MPF Chubaitgestionar todo cuanto

regula el presente reglamento.

Capitulo 2. Principios rectores del procedimiento.

Articulo 22°. Legalidad. No podran imponerse samegodisciplinarias fuera de las
establecidas en la presente reglamentacion. N@&madse curso al procedimiento
sancionatorio, sino por actos u omisiones califisagreviamente como falta en
los términos del presente reglamento.

Articulo 23°. Juicio Previo. Nadie puede ser oldigaa cumplir una sancion
disciplinaria sin resolucién firme luego de un m@diniento llevado a cabo
conforme a las disposiciones de la presente regi@tién.

Articulo 24°. Presuncién de inocencia. EI sometidarocedimiento sancionatorio
sera considerado inocente hasta que una resolutibme declare su
responsabilidad.

Articulo 25°. Prohibicion de doble persecucion. Maguede ser sometido a
procedimiento sancionatorio, ni sancionado en &s e una vez por el mismo
hecho.

Articulo 26°. Causa de remocion de Magistrados.n@aade la tramitacion del
procedimiento sancionatorio surgiere la posiblestexicia de una causal de
remocion de un Magistrado, se suspendera su traméke Procurador General
remitira las actuaciones al Consejo de la Magistaat

Si el Consejo de la Magistratura estimare que racegate la remocion del
Magistrado una vez finalizado el sumario pertingeteProcurador General -una
vez devuelto- dispondra su continuacion.

Durante este periodo quedara suspendido el cursoptlescripcion.

Articulo 27°. Cosa Juzgada. Un proceso sanciomapasado en autoridad de cosa
juzgada, no podra ser reabierto, salvo que contlagacircunstancias siguientes:
1.- Que al dictar la sancion, se hubiera incuradananifiesto error de hecho, que
resulte de los propios documentos incorporadosp@diente;

2.- Que aparezcan documentos de valor esenciallparesolucién del asunto,
ignorados al dictarse la resolucion o de imposiaf@rtacion entonces al
expediente;

3.- Que en la resolucion hayan influido esenciabmelocumentados testimonios
declarados falsos por sentencia judicial firme,eant o posterior a aquella
resolucién, siempre que, en el primer caso, elréstlo desconociese la

declaracion de falsedad;
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4.- Que se produjere cualquier otro género de pruejne desvirtle
categoéricamente las probanzas en que el acto decssofundo;

5.- Que la resolucién judicial que motivo la sancge hubiese dictado como
consecuencia de prevaricato, cohecho, violencimaunsaquinacion fraudulenta y
se haya declarado asi en virtud de sentencia firdieial.

El recurso de revision se interpondra cuando $e tia la causa primera dentro de
los cuatro afios siguientes a la fecha de notificade la resolucién impugnada.
En los demas casos, el plazo sera de tres mesastar del descubrimiento o
desde que quedd firme la sentencia judicial.

Articulo 28°. Inviolabilidad de la Defensa. Es iolable la defensa de la persona y
sus derechos en el procedimiento sancionatorio.

Articulo 29°.- Reserva. El procedimiento sera res#o y confidencial. Terceros

ajenos no podran tener acceso a las actuacionémspgquie sustancie.

Capitulo 3. Investigacion administrativa.

Articulo 30°. Es el procedimiento tendiente a daiear o comprobar la existencia
de hechos o actos irregulares o ilicitos dentro s#gliicio o que lo afecten
directamente aun siendo extrafios a él, y a laithaiizacion de los responsables.
Su presupuesto es el desconocimiento de la existelecuna falta, o conocida
ésta, el de sus responsables.

Su objeto es determinar la comisién de la faltageéatificar a los responsables.
Articulo 31°. Pasos de la Investigacion Adminigtaat

1.- Iniciacion: toda investigacion administrativaigiciara por resolucion fundada
de la autoridad competente en la que se detallasamechos y antecedentes que la
motivan, se precisara el objeto de la misma y ségdard el Instructor. En su
caso, se solicitara al Procurador General la dasign de un abogado o
funcionario de la Procuracion General que cumpthalfuncion.

2.- Instruccion de la Investigacion: estara a cailgb Instructor, quien debera
disponer todas las actuaciones necesarias pasexsai la situacion con el fin de
verificar la existencia del hecho y los presunesponsables.

3.- Concluida la instruccion: el Instructor dispoindie un plazo de treinta (30)
dias para realizar un informe circunstanciado dehlechos comprobados y las
conclusiones a las que arribe. Por resolucién fiadal plazo puede ampliarse por
otro periodo de treinta (30) dias.

4.- Resolucion: La autoridad competente que encdela investigacion
administrativa cuenta con un plazo de diez (10f diasde la recepcion del
Informe para adoptar una decision, a saber: arch@gactuaciones, instruir un
sumario administrativo o conducir un procedimieabmeviado para faltas leves,

segun sea el caso.



Capitulo 4. Sumario administrativo.

Articulo 32°. Es el procedimiento tendiente a detear o comprobar la
responsabilidad de los funcionarios imputados deolaision de la falta y a su
esclarecimiento.

Como presupuestos tenemos la comisién de una fdaexistencia de por lo
menos un funcionario imputado.

Su objeto es determinar la responsabilidad de éste.

Articulo 33°. Iniciacion. Todo sumario se inicigpar resolucion fundada de la
autoridad competente en la que se designara elidtst. En su caso, se solicitara
al Procurador General la designacion de un abogadfuncionario de la
Procuracion General que cumpla dicha funcién. Guitte una relacion
circunstanciada de los hechos objeto de investigasiuimarial, la descripcion de
la conducta que constituye una presunta infracdisciplinaria y la identificacion
del integrante del MPF Chubut a quien se le atedayconducta.

Articulo 34°. Cuando se trata de una falta graeealitoridad competente a
instancias del Instructor podra adoptar medidasapterias para asegurar la
investigacion y evitar el agravamiento del dafia prestacion del servicio. Podra
consistir en la reasignacion de funciones, en rggpecta al lugar de trabajo o la
materia.

Si se comprobare que la permanencia en funcionesuteariado afectare el
esclarecimiento de los hechos investigados y ncefeéicaz la reasignacion, el
Procurador General podra, a solicitud del Instmjctisponer la suspension
preventiva del nombrado, por un término que no @addr superior a los 30 dias
corridos contados desde la fecha de la notificacion

La resolucion que dispone la suspension preverdetzera ser fundada. Esta
decision cautelar sera susceptible de recursocteseracion.

En el caso de haberse aplicado una suspensionngixeyesi el imputado fuere
absuelto o sancionado con una sancion menor, lderés caidos seran
reintegrados al sumariado. En caso de imponer @ande suspension, la
suspension preventiva serd computada para su cuirepto.

Articulo 35°. La instruccidon sera por un plazo @senta (60) dias a partir del
momento de la notificacion al Instructor.

Articulo 36°. Pluralidad subjetiva y objetiva. Cdan hubiere mas de un
sospechado o se deba investigar la presunta comio varios hechos, el
Instructor podra formar tantos Anexos del expediezsdmo personas o hechos
estén comprendidos en la investigacion.

Articulo 37°. Notificacion al sumariado. Dentro lds cinco (5) dias de designado
el Instructor debera librar notificacion al sumddahaciéndole saber los hechos
gue se le imputan, la posible infraccidén en la sgienmarcan y los derechos que

le asisten en materia de defensa.
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Articulo 38°. La recusacion del Instructor debaeraanteada por el sumariado en
su primera presentacion o inmediatamente despudsntgdo conocimiento de
alguna de las causales que la justifiguen. Rigen pgautas generales de
apartamiento para los integrantes del MPF Chubut.

Articulo 39°. El sumariado tendra derecho a declarde el Instructor cuantas
veces quiera. En este acto y en el curso del tampddra formular peticiones,
solicitudes y observaciones.

Articulo 40°. En cualquier oportunidad durante edntite del sumario, el
sumariado podra designar un letrado para que aote defensor.

Todos los actos del proceso disciplinario que deban cumplidos por el
sumariado podran ser realizados por su defensor.

Articulo 41°. Medidas de investigacion y procesocdiccion de evidencias. El
Instructor ordenara todas las medidas de invesfigague considere necesarias.
Aplican los arts. 129 y sgts. y 165 y sgts. del CPRbut.

1.- Citar testigos y recibir sus declaraciones.

2.- Solicitar informes a las autoridades judicigleglministrativas.

3.- Requerir la presentacién y aun la entregaodermentos publicos.

4.- Solicitar la colaboracion de personas fisicasgtuciones publicas y privadas,
idéneas para emitir opiniones cientificas o témica

5.- Realizar inspecciones de lugares o cosas.

Articulo 42°. Concluida la instruccion: el Instractendra un plazo de treinta (30)
dias para realizar el informe preliminar circunsitado de los hechos y las
conclusiones a las que arribe.

Articulo 43°. El informe preliminar se le dara @sal sumariado por el plazo de
diez (10) dias a efectos de hacer efectivo el Herde defensa, oportunidad en la
gue realizar sus descargos y proponer pruebas.

Articulo 44°. Descargo y apertura a prueba a goticidel interesado. Acto
seguido, en su caso, el Instructor dispondra ldymcon de las pruebas ofrecidas
por el sumariado. Podra rechazar las que resultanfiestamente impertinentes a
los fines del sumario.

Articulo 45°. Informe final. Ponderando el descayglas pruebas producidas, el
Instructor elabora el Informe final que debera east:

1.- La relacién circunstanciada de los hechos tiyados;

2.- El analisis de los medios probatorios, los sgi&n apreciados segun las reglas
de la sana critica;

3.- La falta disciplinaria que se le atribuye almswiado, con la expresa
merituacion de su gravedad,;

4.- Los antecedentes del Magistrado, funcionarieempleado que resulten
relevantes para la ulterior graduacion de la sandi$pecialmente se indicara la

comision de faltas disciplinarias anteriores cug@cgn no se hubiera extinguido;



5.- La descripcion de los perjuicios efectivamearaaesados;

6.- El pedido concreto de sancion disciplinaria.

Articulo 46°. Del Informe Final se conferira unaema vista al sumariado por
cinco (5) dias, para que alegue cuanto estime defsnsa, previo a la remision al
Tribunal de Disciplina.

Articulo 47°. Vencido el plazo, el Instructor dardervencion al Tribunal de
Disciplina, con una propuesta de absolucidén o sangi en su caso, una propuesta
de sancion.

Articulo 48°. Recibidas las actuaciones, el TriduleaDisciplina tiene un plazo de
veinte (20) dias para dictar resolucion sobre ehtas En forma previa a adoptar
la resolucion, podran convocar a las partes a udimacia informativa.

Articulo 49°. La resolucién sera impugnable pordgarecurso de reconsideracion
y jerarquico en subsidio ante el Procurador GendRalsuelto el recurso se
considera agotada la instancia administrativa ygae la impugnacion judicial
por ante la justicia contencioso administrativa.

Articulo 50°. Nuevos hechos. En caso de advertitses hechos atribuibles al
magistrado sujeto a proceso disciplinario, antedadeonclusion del mismo, el
instructor dejara constancia de ello y solicitarainpliacion del sumario. Dicha
ampliacion sélo podra ordenarse mediante resolutgbRrocurador General.
Articulo 51°. Las conclusiones del Tribunal de [psna son impugnables por

medio del recurso de reconsideracién y jerarquiceubsidio.

Capitulo 5. Procedimiento abreviado.

Articulo 52°. Siempre que se trate de la comisiénuda falta leve o cuando el
hecho haya sido percibido en forma directa porueradad competente 0 no
resulte necesario sustanciar un sumario para lgmdracion de los hechos y
antecedentes, se seguira el siguiente procedimaéméviado.

Articulo 53°. Constatada la falta se le dara vigados (2) dias al integrante del
MPF Chubut para que efectie su descargo, con wtorale los hechos
antecedentes encuadrados en la normativa. Venkcplaze, se tomara la decision
imponiendo la sancion o desechando la imputacion.

Articulo 54°. La autoridad competente podra prapicin dialogo formal entre los
involucrados, con compromisos obligatorios exigidaambas partes para superar
la situacion, debidamente formalizados; sin peiguice la sancion que

corresponda imponer.
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Titulo V.-
Recursos.

Articulo 55°. Proceden los recursos de reconsid@rag jerarquico, contra las
resoluciones indicadas en el presente reglamentexcepcion de las que
corresponden al Procurador General. Contra laslu@soes del Procurador
General, solo procedera el recurso de reconsideraci

Articulo 56°. Efecto suspensivo. La interposici@laos recursos establecidos en la
presente reglamentacién, en debido tiempo y forsoapende la ejecuciéon y
efectos de la resolucion impugnada.

Articulo 57°. Recurso de reconsideracion: el rexwts reconsideracion debera
interponerse siempre fundadamente, dentro de fe® ¢b) dias posteriores a la
notificacion de la resolucion de que se trate, #ntautoridad que lo dictd, que
debe resolverlo, en igual plazo.

Cuando se impugne la resolucién sancionatorialagbppara la interposicion sera
de diez (10) dias. En igual plazo debera resolverse

Articulo 58°. Recurso jerarquico. El recurso jetdeq se interpondra ante el
Procurador General, dentro de los cinco (5) diasnakificada la resoluciéon
recurrida.

Articulo 59°. Notificacion al interesado. La resofin que decida sobre los
recursos sera notificada al interesado de confa@un&los medios previstos en el

presente reglamento.

Titulo VI.-

Sanciones.

Articulo 60°. Las sanciones previstas en el presesglamento son prevencion,
apercibimiento, multa, suspension, cesantia y erciaa.

1.- Prevencion. Es el llamado de atencion queess(ef por escrito, exhortando al
integrante del MPF Chubut para que corrija su cotadajustandola al estricto y

diligente cumplimiento de los deberes propios déusgion y en su caso, repare
los agravios morales que hubiere ocasionado, adrdel medio que se le indique.

2.- Apercibimiento. Es la advertencia conminatgug se efectla por escrito, con
indicacion de la sancion que se impondra al maglstrfuncionario y empleado,

si incurre nuevamente en una infraccion discipimaComprende también la

exigencia de que repare los agravios morales origate que pudiere haber
ocasionado su proceder, a través de los mediosegleeindiquen.

3.- Multa. De hasta el 20% de sus remuneracionesuaes.

4.- Suspension que no exceda de treinta (30) dias.



5.- Cesantia. Consiste en la remocion y pérdidéa delacion de empleo con el
Poder Judicial.

6.- Exoneracion. Implica, ademas de la remociénégdida de la relacion de
empleo con el Poder Judicial, la inhabilitaciongpau reingreso por un plazo
minimo de tres (3) afios y maximo de diez (10) afios.

Articulo 61°. Cumplimiento. Notificada y firme l@solucion sancionatoria por la
autoridad que impuso la sancién, remitird una capfan de que se agregue al
legajo personal del magistrado o funcionario despiate.

Articulo 62°. Extincion. Transcurridos dos afios pEs de la fecha de
cumplimiento de la sancién, sin que se le hayaaghi otra sancién disciplinaria
ni se haya iniciado otro sumario disciplinario Hiiemto la instancia ante el
Tribunal de Enjuiciamiento, la sancion se extingui los efectos de la

reincidencia y de la valoracion de los antecedepgesonales.

Titulo VII.-

Graduacion de las sanciones.

Articulo 63°. Determinacion de la sancion.

1.- La comprobacion de las faltas leves ameritdmansanciones de prevencion,
apercibimiento y multa de hasta el 10% de la remaoi@ de un mes, a las que
podr& adicionarse como accesoria la obligatoriguaid el agente de cumplir con
alguna actividad de capacitacién que dispongattaridad.

2.- Las faltas graves ameritaran la sancion deesisépn hasta por el término de
treinta (30) dias, la cesantia o la exoneraciGglee solo podran ser impuestas
previo sumario administrativo.

Articulo 64°. A los fines de su determinacion encaso concreto la autoridad
aplicara los principios de graduacion y proporciioiaa de la sancion, lo que
impone tener en cuenta:

1.- La participacién responsable del autor en athbeque se le atribuye,
acreditando los extremos objetivos y subjetivotadmputacion.

2.- La afectacion al normal funcionamiento del sgov

3.- La foja de servicios del Magistrado, funcionasiempleado.

Titulo VIII.-

Disposiciones generales.

Articulo 65°. Autoridad competente. Los Fiscaleiegdaseran competentes para:
1.- Imponer sanciones de acuerdo con el procedimiafreviado, cuando
corresponda.
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2.- Resolver el inicio de investigacion administ@to sumario administrativo,
designando instructor o requiriendo al Procurademesal su designacion.

Dar tratamiento a las denuncias que se recibare dabactuacion de integrantes
gue se desempefan en la Oficina Fiscal bajo studefa

Articulo 66°. Autoridad competente. El Tribunal Bésciplina serd competente
para:

1.- Resolver el inicio de investigacion administ@to sumario administrativo,
cuando involucre la actuacion de un Fiscal Jefesigdando instructor o
requiriendo al Procurador General su designacion.

2.- Dar tratamiento a denuncias que se recibaredalactuacion de un Fiscal Jefe.
3.- Determinar la responsabilidad administrativaponer las sanciones.

Articulo 67°. Los Coordinadores de los organismasli@res y los Directores de
las distintas areas de la Procuracién General denlds competencias asignadas a
los Fiscales Jefes en ejercicio de la potestadptliszria respecto del personal de
su dependencia.

Articulo 68°. El Procurador General entendera dimal instancia de todos los
recursos que se suscitaren con motivo de la treiitalel sumario disciplinario.
Sin perjuicio de ello, como autoridad méaxima delAM@hubut, podra aplicar el
procedimiento abreviado, disponer el inicio de umestigacion administrativa o
un sumario administrativo cuando resulte pertinente

Articulo 69°. Instructor. El Instructor sera respable de la investigacion, de la
elaboracion de los informes preliminar y final y eééectuar la pretension
sancionatoria. Promovera el recurso ante el Prdouraeneral contra la

resoluciéon absolutoria.

Titulo IX.-
Prescripcion.

Articulo 70°. Las faltas leves prescribiran a(®pafios y las graves a los tres (3)
afos. El plazo de prescripcion comenzara a contdesde el dia en que se
cometido el hecho merecedor de sancion disciplina@vo que no se pueda
determinar el dia en que se cometid la falta, é@ @ss0 el plazo de prescripcion
comenzara a contarse desde el dia que se intelpuEnuncia o desde que se
toma conocimiento del hecho.

Articulo 71°. En el caso de infracciones contingadale tracto sucesivo, el plazo
de la prescripcion debe comenzar a computarse apssiédueron cumplidos los
actos, hechos y operaciones finales o de termingci los iniciales.

La prescripcion se interrumpira desde la fechaatdicacion de la resolucion de

iniciacion del procedimiento disciplinario.



