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Rawson, 2 de noviembre de 2022,

VISTO:
El Art 16°, incs. m) fi) y p) de la Ley V N° 94, Ia Nota N° 040/22 CP SAVD
(INODI 456372), la Resolucion N° 94/12 PG y su Anexo; y

CONSIDERANDO:

En la Nota del Visto, el Sr. Coordinador Provincial del SAVD, Dr. Luis
Alberto Amarfil, hace saber que resulta necesario efectuar algunos ajustes al
* Procedimiento de Seleccién de Profesionales del los SAVD, tendientes a optimizar
el mecanismo hasta ahora utilizado.

Refiere alli, que se trata de modificaciones que no alteran en lo sustancial el
actual 'reglamento, sino que, con el agregado de unos pocos items v el cambio de
o.tros,' se actualiza y agiliza el proceso hoy vigente.

Las propuestas resultan atendibles dado que han sido elaboradas sobre la
base de la experiencia que la realizacién de sendos concursos ha dejado.

Se dejara sin efecto la anterior réglamentacién anterior, confiriendo vigencia

| a unanueva que contemple las observaciones y modificaciones sugeridas.

' Asf se hace necesario:

'_ "a) Eliminar el requisito de los aos afios en el gjercicio de la profesién

' '.'exigidbs 'para d'e.sernpeﬁar el cargo. Si bien el requisito temporal que actualmente
 rige confiere una base de experiencia en el ejercicio de la profesion, lo cierto es que
en la practica, no se-ha observado que dicha exigencia opere como un factor
.determinante en lo que se refiere al conocimiento en materia victimologica.

Por otra parte, también es necesario reconocer que dicho requisito ha funcionado
como un factor qué ha dificultado la bisqueda de profesionales en las localidades
| con menor densidad poblacional. .

b) Ampliar a quince (15) dias hébiies el plazo estipulado para que la Comisidn
" Bvaluadora se expida .respecto de los resultados del éoncurso, pudiéndose prorrogar
el mismo (art. 3.3). |

c) Ampliar a cinco (5) dias el plazo establecido p'ara Que la Comisién Evaluadora se

. expida respecto de la aceptacién o no de un participante, determinando

expresamente el carcter de ordenatorio de dicho plazo (art. 6.1).
-d) Pafa'lé calificacién de anteéedenteé, ampliar el plazo a 15 dias habiles (art. 7.1).
En virtud de la cantidad de interesados que se postulan, pero fundamentalmente de
| Ia_gran cantidad de documentaciéh que se presenta en cada convocatoria, los items
' b), )y d) pr'eten&eh otorgar plazos mas razonables para que la Comisién Evaluadora

- .se expida.



e) Hacer mencion expresa de que se tendrén por notificadas las comunicaciones que
sean enviadas al correo electrénico que se denuncie (art. 5.2.1.).

Con esto se busca dejar perfectamente establecido, sin fugar otras interpretaciones,
que corresponde al interesado verificar a diario las novedades que surjan en el marco
del concurso.

f) Dejar establecido gue no se certificard documentacidén alguna por Mesa de
Entradas, v la obligaciéon que pesa sobre todos los concursantes, de tener que
presentar el titulo original el dia de la oposicidn escrita, bajo apercibimiento de
desestimar su inscripeion (art.5.2.2).

En 1o que respecta a la certificacién de documentacidén por mesa de entradas, en
varias oportunidades se han observado situaciones abusivas por parte de los
interesados, lo cual generd inconvenientes, principalmem’e, en aquellas
circﬁnscripciones en las que no hay personal administrativo.

Por otra parte, la proliferacion de titulos apderifos -que es de piblico y ﬁotorioé hace
necesario extremar los recaudos de cuidado tendientes a evitar que, falsos
profesionales, no tengan siquiera la posibilidad de participar en los concursos de la
institucién.

g) Dejar perfectamente aclarado que no tendran validez alguna los certificados de
antecedentes emitidos por autoridades provinciales (art. 5.2.5).

Con esta disposicion, se pretende evitar que el interesado pierda tiempo vy dinero en
procurarse documentos infecundos para probar el requisito que se exige.

h) Ampliar los términos de las declaraciones juradas que presentan los interesados,
en el sentido de que, manifiesten expresamente, si han tenido sanciones
administrativas o si poseen sumarios en tramite (Art. 5.2.9).

Esto se debe a la necesidad de cubrir situaciones no previstas en cl actual
reglamento.

i) Establecer el requisito de que Jas publicaciones en otras areas guarden relacién
con la funcidn que se concursa (A7);

i) Disminuir a 10, los puntos por antecedentes (art. 7.2);

k) Unificar el sistema de asignacién de puntajes para todas las profesiones y
modificar el sistema de asignacidn de puntaje por antecedentes (art. 10 Al a A6),
1) Modificar los aspectos que se tendrdn en cuenta a la hora de valorar las
capacitaciones que se evoquen, como asf también los requisitos de validez para los
certificados que se presenten (art. 10 B);

m) Aclarar cuales son las especializaciones que seran consideradas para sumar
puntaje, como asi también, se establece el puntaje que correspondera a cada una (art.
10 Cy;

fi) Establecer expresamente la obligatoriedad de que el interesado acredite la
verosimilitud de los antecedentes que invoca, y dejar establecido cual sera caracter
que tendra la decision que adopte la Comisién Evaluadora al respecto (art. 10 D),
o) Dejar establecido que la ficha de inscripcion poseera cardcter de declaracion
jurada (art. 11) y advertir en forma expresa acerca de las sanciones que podrian

derivar a raiz de ella (art. 12).
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Los items 1), j), k), 1), m), n), fi) y o) pretenden desalentar ciertas practicas de tono
especulativo que se han observado realizar intentando obtener ventajas
competitivas,

. p) Elevar a 20 el puntaje méximo para la entrevista personal (art. 8);

q) Agregar la palabra perfil en el art. 8.5.

Con los ftems p) y q), se pretende otorgar mayor peso gravitacional al drea de
RRHH.

1) Dejar establecida la posibilidad de que el orden de mérito pueda ser utilizado en
otra circunscripcidn diferente a la del concurso (art. 9.1);

s} Dejar establecida la posibilidad de que el orden de mérito pueda prorrogarse por
un affo (art. 9.2).

Con los ftems r) y s) se pretende ahorrar tiempos v evitar dispendios jurisdiccionales

innecesarios.
POR ELLO, y en uso de las facultades que le confiere la ley;

EL PROCURADOR GENERAL
RESUELVE

Articulo 1°: DEROGAR la Resolucién 094/12 PG y Su Anexo.
Articulo 2°: APROBAR el Procedimiento de Seleccién de Profesionales de los
Servicios de Asisfencia a la Victima del Delito, que como Anexo forma
_parte de la presente Resolucién.

~Articulo 3°: REGISTRESE, comuniquese, publiquese v cumplido, archivese.

'RESOLUCION N° 196/22 PG~

Mediante Resol. N°085/23 PG se corrigieron los puntos 4. 5 v 6 del Art. 10° del Ahexo. que contenian errores

. materiales de pluma.
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ANEXO Resolucion N° 196/22 P.G.

PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE PROFESIONALES DE
LOS SERVICIOS DE ASISTENCIA A LA VICTIMA DEL
"BELITO

ARTICULO 1: AMBITO DE APLICACION
'El presente procedimiento de seleccidn es aplicable a la cobertura de
- cargos profesionales Abogados, Psicélogos y Asistentes Sociales de los

~Servicios de Asistencia a la Victima del Delito.

~ ARTICULO 2: LLAMADO A CONCURSO
2.1 Determinadas las vacantes de profesionales en el Servicio de

Asistencia a la Victima del Delito, el Procurador General llamard a

- concurso abierto de antecedentes y oposicién por un término no superior

- a cuarenta (40) dias hébiles, ni inferior a diez (10) dias habiles.
2.2 Se procederd en el mismo acto a la designacién de la Comisién
Evaluadora. Podrin designarse expertos u otros funcionarios o
.. magiétfados' para que asesoren a la Comision Evaluadora mediante un
dictamen no vinculante 0 bajo la modalidad que se considere
_ .convemente segun las c1rcunstanc1as del concurso.
| 2.3 Ia publicidad del llamado a concurso consistirda en la
~ publicacién’ por tres (3) dias corridos, previos a la apertura de la
- inscripeién en el Bo'letiﬁ'OﬁciaL en dos (2) diarios provinciales, en un
. diario local perteneciente a la jurisdiccién donde se produzca la vacante
y en la Pagina Web del Ministerio Piiblico Fiscal.
2.4 La publicacion deberd incluir la identificacion del cargo

vacante, los requisitos para la postulacién e inscripcidn, el lugar de

-+ Inscripeion y la fecha de apertura y cierre de la misma. Se procurara fijar

la fecha de apertura no antes de diez (10) dias habiles posteriores a la

~ ultima publicacién.

ARTICULO = 3: gNTEGRAcmN DE LA COMISION
EVALUADORA. FACULTADES.



3.1 La Comision Evaluadora estard integrada por tres (3)
miembros de igual o mayor jerarquia que la del cargo a cubrir y por un
funcionario de la Direccidn de Recursos Humanos de la Procuracién
General, quien conduciré la entrevista péfsdnai. Serd presidida por el
Responsable del Servicio al que pertenezca la vacante o por el
Coordinador Provincial del SAVD Podré _ser. designado como
integrante de la Comisién Evaluadora el Fiscal General J.e.fe. de la
Circunscripcion.

3.2 La Comision Evaluadora podra implementar todas las
medidas que, no estando contempladas en el presente Reglamento,
fueran necesarias y Gtiles para optimizar los procedimientos.

3.3 El plazo en que se expedira la Comisién Evaluadora respecfo
de los resultados del Concurso no podra superar los quince (15) dias
habiles de finalizada la prueba de oposicion, pudiendo la Comisién

prorrogar dicho plazo por otro igual.

ARTICULO 4: IMPUGNACIONES. APELACION.

4.1 Producida la notificacion correspondiente a la asignaéién de
puntajes por antecedentes acreditados, los postulantes podran efectuar
impugnaciones dentro de un plazo perentorio de 24 hs., en forma escrita
y fundada por' ante la Comisién Evaluadora, quien resolvera dentro de
las 24 hs.

4.2 Producida la notificacion correspondiente é la asignacién de
puntajes por cada una de las etapas de oposicidn, los postulantes podran
efectuar impugnaciones dentro de un plazo perentorio de 24 hs., en
forma escrita y fundada por ante la Comisidn Evaluadora, quien
resolvera dentro de los tres (3) dias habiles. Su decisién, en esta Unica
etapa, es apelable ante el Sr. Procurador General dentfo de las 72 hs. de
notificada la resolucion de la Comisién Evaluadora. |

4.3 El Sr. Procurador General se expedird en un plazo de cinco

{5) dias hébiles y su decision serd inapelable.

ARTICULO 5: REQUISITOS DEL CONCURSO.
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5.1 Requisitos para la postulacion. Para presentarse al concurso,
los postulantes deberan cumplimentar con los siguientes requisitos:
5.1.1 Poseer titulo universitario habilitante de: Abogado,
Psicologo o Licenciado en Psicologia, Asistente Social, Trabajador
~Social, Licenciado en Servicio Social 0 en Trabajo Social, segiin el caso.
5.1.2 No podré participar del concurso quien a la fecha del
llamédoz
5.1.2.1 Estuviere sometide a proceso penal, considerando tal a
partir de la apertura de la investigacién (art. 274 CPPCH) o declaracion
“indagatoria. |
5.1.2.2 Tuviera condena penal firme por delito deloso, con
arreglo a los limites temporales establecidos en ¢l art. 51° del Codigo
. Penal. |
5.1.2.3 Se encontrara inhabilitado para ejercer cafgos publicos
mientras dure la inhabilitacién.
5.1.2.4 Hubiera sido exonerado en el .ej ercicio de cargos publicos
‘de la Administracion Pablica Nacional, Provincial o Municipal y no
~ hubiera obtenido la correspondiente rehabilitacion.
.. 5.1.2.5 Estuviera excluido de la matricula profesional.
- 5.1.2.6 Hubiese sido declarado en quiebra y no estuviera
*“rehabilitado. | | |
5.1.2.7 Hubiese sido eliminado de un concurso celebrado en el
~ambito del Ministerio Publico Fiscal o del Poder Judicial por conductas
o actitudes contrarias a la buena fe o a la ética, hasta transcurrido un afio
~del hecho que motivé la exclusion. N
5.2 Requisitos para la ihscripéi'én. Para efectivizar la inscripcién
los postulantes deberén presentar: |
5.2.1 Solicitud de inscripeidn Sﬁscripta Ipersonalmerite y dirigida
al Presidente de la Comision Evaluadora, consignando el cargo al que
_. aspiray la Cii‘cunscripcié_n a la que correspondiera dicho cargo. Deberd
contener la solicitud,  a) los datos personales completos, b)
| ._domicilio real, nimero de teléfono-fax, direccién de correo electrénico
~ en donde se tendran por notificadas todas las comunicaciones que alli se
~envien, ¢) tipo y numero de documento de identidad.
| 5.2.2 Curriculum Vitae foliado y con indice, acompafiado con

originales o copias certificadas por Escribano Publico, de toda la



documentacion que acredite los antecedentes laborales, cientificos,
académicos, técnicos y profesionales que invoquen. El Curriculum
Vitae sélo consignaré los antecedentes que resulten acreditados con la
documentacidén adjunta. Ail momento de la inscripcién, se deberd
presentar el titulo original, légalizado. por la Universidad que lo expidid,
por el Ministerio de Cultura y Educacién. de la Nacién y el Ministerio
del Interior en copia del anversd y reverso certificada por Escribano
Pablico. '

No se certificard documentacion alguna por Mesa de Entradas.

- El dia fijado para el examen de oposicidén, todo postulante, sin

excepcion alguna, bajo apercibimiento de proceder sin mas tramite con
la desestimacién de su inscripeion, deberd presentar el titulo en original |
con sus respectivas legalizaciones, _ | o

5.2.3 Certificado de aptitud fisica expedido o refrendado por un
organismo de Salud Pablica.

5.2.4 Certificado de aptitud psiquica expedido o refrendado por
un organismo de Salud Publica. _

5.2.5 Cettificado de antecedentes expedido por el Registro
Nacional de Reincidencia y Estadistica Criminal. No se considefarén
validos los certificados de antecedentes expedidos por autoridades
provinciales.

5.2.6 Constituir domicilio espec’ial, sin pérjuicib de la validez de
las notificaciones cursadas conforme a lo dispuesto en el puntb 5.2.1.
Inciso b) de este Articulo.

5.2.7 Cértiﬁcacién extendida por el titﬁlar donde el empleado
judicial desarrolla su tarea, relativa a su desempefio laboral. __

5.2.8 Certificado del Colegio Profesional y/o de los Poderes
Judiciales, segin cual fuera el organismo que ténga el gobierno de la
matricula, donde conste fecha de matriculacion, si mantuvo durante ese
lapso la habilitacion para el eje_rc.icio profesional y antecedentes
disciplinarios. En caso de que existieran sanciones disciplinarias,
deberan acompafiar copia certificada de la resolucidn que hubiera
recaido en el legajo. El certiﬁcado debe tener una antigliedad no mayor

a treinta (30) dias.
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529, Declaracion jurada de no haber sido destituido de la
Administracion Plblica o de no haber sido despedido de la actividad
privada por infraccion laboral. Deberda manifestar también si ha sido
pasible de sanciones administrativas y las causas.

En caso de poseer un proceso sumarial administrative en curso,
deberé informar la causa del mismo y los datos de identificacion del
| exjaedienté. |

5.2.10. Declaracion jurada de no haber sido condenado por delito
_.dolo'so. En caso de encontrarse procesado o sujeto a un proceso penal
actual, deberd informar los datos de la causa y tribunal interviniente.

La documentacién presentada es considerada a los efectos de la
verificacidn de aptitud y caliﬁcacién curricular, constituye el legajo
personal del postulante y en caso de ser elegido se remitird a la
Procuracion General. Los restantes concursantes tendran un plazo de
treinta (30) dias a pai‘tir de finalizado el concurso para solicitar su

devolucion.

ARTICULO 6: ACEPTACION O DENEGATORIA DE LA
INSCRIPCCION -

6.1 Producido el cierre de la inscripcion, la Comisién Evaluadora
_compfobaré el cumplimiento de todos los requisitos establecidos para
~ acceder al Concurso en el articulo 5, incisos 5.1y 5.2, éxpidiéndose
sobre su aceptacion o denegatoria, en un plazo ordenatorio no mayor de
cinco'(5) dias hébiles.

' 6.2 _En el mismo acto se cursardn notificaciones a todos los
poStulant’esde lo dispuesto por la Comisién Evaluadora.

6.3 Alos postulantes admitidos, se les notificara el Temario de
. EX&IHGI], la Bibliografia, el horario y el lugar de desarrollo del Concurso

con una anticipacién de diez (10) dias hébiles a la fecha de realizacién.

. ARTICULO 7: LECTURA Y CALIFICACION DE
 ANTECEDENTES. . | |

| 7.1 Dentro de los quince (15) -dias hébiles siguientes a la
notificacién de’ la admisién, la Comisién Evaluadora designada
procederd a la lectura y calificacién de los antecedentes de los

~ postulantes, asignando los puntajes correspondientes. De las




conclusiones a las que arribe, establecera un orden de mérito decreciente
y procedera a la notificacion de los mismos, elevando copia con la
valoracion efectuada, de acuerdo al detalle que obra bajo los articulos
10w 11, seghn corresponda. _ | -

7.2 Por concepto de antecedentes podré_'a‘signarse hasta. un

maximo de diez (10} puntos.

ARTICULO 8: PRUEBA DE OPOSICION La prueba de oposicién
se celebrard en tres etapas: oposicion escrita, oposicién oral y entrevista
personal, asignandole un méximo de treinta y'cinco (35) puntos a cada
una de lé.s dos primeras, totalizando a.si hasta.setenta (70) puntos, y hasta
un maximo de veinte (20) puntos a la terc'era..

8.1 Oposicion tedrico-practica escrita: La Comisién Evaluadora -
efectuara el sorteo de dos (2) temas, cuyo contenido responderd al
Temario y Bibliografia del que fueran previamente notificados. El
desarrollo del tema seleccionado se efectuard dentro de un plaﬁo de tres
(3) horas corridas. |

8.2 El postulante que no alcance un minimo de diecisiete (17).
puntos en la etapa de la oposicién. tedrico-practica escrita, quedara
inhabilitado para continuar con la siguiente.

8.3 Oposicidn tedrico-practica oral: consistird en un coioQuio,
procediendo la Comisién Evaluadora a la formulacién de pfeguntas
sobre los temas del Programa de Examen, a los efectos de evaluar:
habilidades y destrezas del postulante para la resolucion de situaciones
concretas, conocimiento tedrico, coherencia y articulacion entre teoria
y préctica. |

8.4 El postulante que no alcarice un minimo de diecisiete (17)
puntos en la etapa de la oposicion tedrico practica oral, queda
inhabilitado para el concurso.

8.5 En el mismo acto se conducird la entrevista personal del
postulante a cargo del funcionario de la Direccidon de Recursos Humanos
de la Procuracion General, que consistira en un coloquio en donde
podran formularse preguntas relativas al perfil, a la disposicidn y
disponibilidad para el ejercicio del cargo, criterios profesionales
personales, inquietudes y aspiraciones, asi como cualquier otro tema de

interés para la Comisidn.
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” 8 6 La Comlslon Evaluadora no penmtlra el 1ngreso aI lugar de
examen de aquellos postulantes que atn no hubiesen rendido. Siendo
publico el Acto, para cualquier otra persona que quiera asistir, excepcién
hecha de la entrevista personal que podrd ser reservada, a requerimiento

“del concursante.

ARTICULQ 9: ORDEN DE MERITQ. PROPUESTA.

9.1 De la evaluacion de los antecedentes v el resultado de las
oyosiciones escrita y oral y la entrevista personal, la Comisién
. Evaluadora labrard un Acta, determinando en orden de mérito
decreciente, el puntaje obtenido por los concursantes, procédiendo ala
'_ notificacion de los mismos. Para acceder al orden de mérito resultard
- necesario haber obtenido un minimo de cuarenta y cinco (45) puntos.
El orden de mérito tendra una vigencia de un (1) afio desde la
~ fecha en que quedé firme su determinacién y podrd ser utilizado para la

cobertura de vacantes que se produzcan dentro de ese periodo, en la
misma circunscripcion judicial del llamado, o en cualquier otra si las
‘circunstancias asi lo hicieren necesario.

9.2 A pedido de la Coordinacién Provincial, el orden de mérito
- .podra prorrogarse por un (1) afio mas.

93 La Common evaluadora declarara des1erto el concurso
-cuando nlnguno de los postulantes hubiera obtenido los puntajes
minimos necesarios en cada una de las etapas.

9.4 Agotado el plazo para 1as'impugnacione.s sin que se hubieran
efectuado o resueltas y firmes la .que's'e hubieran deducido, la Comisién
* Bvaluadora procedéré"_a__labr'ar-un 'Acta,-elevando la propuesta del

- postulante seleccionado al Sr. Procurador General.

 ARTICULO 10, "ASIGNACION - DEL PUNTAJE POR
 ANTECEDENTES: - |
La asignacion de puntaje a cada postulante se hara conforme a

las siguientes pautas:

- A) ANTECEDENTES
1.- Antigiiedad en el ejercicio de la profesién: medio punto (0,5 p.)

por cada aflo de ejercicio efectivo de la profesién hasta un méximo de



cinco (5) puntos, que se computaran a partir de los dos afios de
expedicion del titulo. (*) - o o
2.~ Antigtiedad en el Péder'iudiciai: medio punto (0,5 p.), hasta un -
méximo de cinco (5) puntos. (*) -
3.- Antecedentes en Victimologia: medio punto (0,5 p.) por afio hasta |
un maximo de cinéo (5) puntos.
4.- Antecedentes en Salud Pablica: cincuenta centésimos (0,50) de
punto por cada afio hasta cinco (5) puntos. (**)
5.- Antecedentes en Familia, Nifiez vy Adolescencia: veinticinco
centésimos (0,25) de punto por cada ano hasta dos coma cinco (2,5)
puntos. (**) | |
6.- Antecedentes en Areas rélaéionadas con el cargo a |
cubrirse: diez centésimos (0,10) de punto por afio hasta dos coma cinco -
(2,5) puntos (**) ) |
(*) El puntaje a otorgar en los iteins 1y2no serd acumulativo.
(**) Los antecedentes a referidos en los items 4, Sy 6 seran

evaluados en relacidn con el cargo a cubrir.”

7.- Publicaciones:

Tipo de Publicacion | En — area | En otras éfeas
victimoldgica - Vinculadas/Asociadas

Libro 5,00 puntos 1 2,50 puntos

Monografia 2,50 11,25

Articulo/editorial 1,00 0,50.

8.- Disertaciones, conferencias, coordinacion de talleres: .

En érea victimologica: 0,25 puntos cada una

En otras 4reas: _ 0,10 puntos cada una

B) CAPACITACION: Serd valorada la capacitacién efectuada solo a
partir de la emision del titulo de grado de aquellos cursos que acrediten
carga horaria expresada en horas/catedra u horas/reloj.

A los postulantes que acrediten cursos de capacitacion dictados por la
Escuela de Capacitacion Judicial u otras integrantes de REFLEJAR, se
les otorgara el puntaje mayor, conforme a la cantidad de horas del curso.
Todo titulo intermedio, como asi también constancias y certificados del

mismo tenor, que hayan sido emitidos como parte integrante y necesaria
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de un plan de estudios o proyecto educativo, no acreditaran puntaje
acumulable con el titulo de grade o de posgrado segiin corresponda, y
solo se consideraran éstos ultimos por sobre aquellos.

- Se consideraran vélidos los Titulos de Posgrado Universitario
reconocidos por el Ministerio de Educacion,

Las constancias de todo tipo, por cursos o capacitaciones realizadas a
 distancia, o en modalidad on line, sélo serdn consideradas validas si son
- originales o si cumplen con algin requisito de autenticacién digital
~ (codigos de barras, codigos QR o aquellos que cumplan dicha funcién);

si tuvieran origen en el extranjero, solo se consideraran las que cumplan

-con los requisitos de legalizacién o apostillado establecidos por la ley
vigente.

“Serd definitiva la decisién que adopte la Comisién Evaluadora en

- relacion con la ponderacion de validez de los certificados presentados.

1.- Cursos, Jornadas, Congresos, Talleres de Postgrados:

| Duracion del Enel area En otras areas | EnlaECJ o
Cleurso . Victimologia | REFLEJAR
De 15229 hs. | 0,25 puntos 0,10 puntos | 0,50 puntos
[De30asohs. 050 025 075
De60allOhbs. | 0.75 10,50 11,00
De 120 a 240 bs, | 1.25 083 1,50
De24l1a400hs. | 1,75 125 2,00
|Ded01a600bs. 2,25 175 2,50
| Mas de 601 hs. | 2.50 2,00 3,00
Carrera 3,00 1,00 e
relacionada
Titulo de 4,00
mediador | _
| Proyectos | 1,00 | 0,50 e
| implementados |

'C) ESPECIALIZACIONES:
I.- Actualizaciéon Académica no universifaria: Formacion Superior

no Universitaria: un (1) punto.



2.- Especializacién Superior no universitaria: Formacion Suijeﬁb'r 1o
Universitaria: uno con cincuenta (1,50) puntos.

3.- Diplomatura Universitaria: dos (2) puntos.

4.- Especializacién Universitaria: tres (3) puntos.

5.- Maestria: cuatro con cinco (4,5) puntos.

6.- Boctorado: cinco (5) puntos.

D. CARGA PROBATORIA: o L
Corresponde al interesado probar de manera fehaciente la Vérosimilitud |
de los antecedentes que invoca. | | |

La decisiéon que adopte la Comision EValuado'ra re’spectb de la validez
de la documentacion presentada serd definitiva, a los fines de evitar

dilaciones innecesarias en el tramite del concurso.

ARTICULO 11. DECLARACION JURADA
Los datos consignados por el postulante en la ficha de inscripcic’)ri tienen

caracter de declaracién jurada.

ARTICULO 12. SANCIONES SR B
El postulante que altere su identidad personal, presenté documentos,
certificados, o declaraciones total o parcialmente falsas, o haya omitido
denunciar circunstancias que deberia haber puesto en conocimiento de
la Comisién Evaluadora de acuerdo a este reglamento, u observe un
comportamiento deshonesto o inadecuado durante el concurso, serd
excluido del mismo sin perjuicio de informar los hechos al 'Colégio :
Pablico correspondiente y al Ministerio Pablico Fiscal a los fines a que

hubiere lugar.




