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PROCEDIMIENTO DEL CONCURSO Y ASIGNACION DE 
PUNTAJES - PSICOLOGO/A DE FISCALIA ESQUEL  

PRUEBA DE OPOSICIÓN: La prueba de oposición se celebrará en tres 

etapas: oposición escrita, oposición oral y entrevista personal, asignándole un 

máximo de treinta y cinco (35) puntos a cada una de las dos primeras, 

totalizando así hasta setenta (70) puntos, y hasta un máximo de veinte (20) 

puntos a la tercera.   

 Oposición teórico-práctica escrita: El postulante que no alcance un mínimo de 

diecisiete (17) puntos en la etapa de la oposición teórico-práctica escrita, 

quedará inhabilitado para continuar con la siguiente.   

Oposición teórico-práctica oral: consistirá en un coloquio, procediendo la 

Comisión Evaluadora a la formulación de preguntas sobre los temas del 

Programa de Examen, a los efectos de evaluar: habilidades y destrezas del 

postulante para la resolución de situaciones concretas, conocimiento teórico, 

coherencia y articulación entre teoría y práctica.   

**El temario se remitirá a la dirección de email declarada, a los postulantes que 

luego de verificado los antecedentes se encontraran habilitados a participar del 

Concurso en un plazo que fije a Comisión Evaluadora.   

El postulante que no alcance un mínimo de diecisiete (17) puntos en la etapa de 

la oposición teórico práctica oral, queda inhabilitado para el concurso.  

 En el mismo acto se conducirá la entrevista personal del postulante a cargo del 

funcionario de la Dirección de Recursos Humanos de la Procuración General, 

que consistirá en un coloquio en donde podrán formularse preguntas relativas 

al perfil, a la disposición y disponibilidad para el ejercicio del cargo, criterios 

profesionales personales, inquietudes y aspiraciones, así como cualquier otro 

tema de interés para la Comisión.   

 La Comisión Evaluadora no permitirá el ingreso al lugar de examen de aquellos 

postulantes que aún no hubiesen rendido. Siendo público el Acto, para cualquier 

otra persona que quiera asistir, excepción hecha de la entrevista personal que 

podrá ser reservada, a requerimiento del concursante.  
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ASIGNACIÓN DEL PUNTAJE POR ANTECEDENTES:  

 La asignación de puntaje a cada postulante se hará conforme a las siguientes 

pautas:  

A) ANTECEDENTES: (Máximo 10 Puntos)   

1.- Antigüedad en el ejercicio de la profesión: 0.50 centésimos de punto, por 

cada año de ejercicio efectivo de la profesión hasta un máximo de dos (2) 

puntos, que se computarán a partir de los dos años de expedición del título. (*)    

2.- Antigüedad en el Poder Judicial: 0.50 centésimos de punto, hasta un 

máximo de dos (2) puntos. (*)  

3.- Antecedente en Evaluación Psicológica (Psicodiagnóstico): 0.50 

centésimos de punto, por año hasta un máximo de un (1) punto.  

4.- Antecedentes en Psicología Jurídica: 0.50 centésimos de punto, por cada 

año hasta un (1) punto. (**)   

5.- Antecedentes en Áreas relacionadas con el cargo a cubrirse: diez 

centésimos (0,10) de punto por año hasta un (1) punto. (**)  

  (*) El puntaje a otorgar en los ítems 1 y 2 no será acumulativo.  

(**) Los antecedentes referidos en los ítems 3, 4 y 5 serán evaluados en 

relación con el cargo a cubrir.  

B) CAPACITACION: Será valorada la capacitación efectuada solo a partir de 

la emisión del título de grado, de aquellos cursos que acrediten carga horaria 

expresada en horas/cátedra u horas/reloj.   

A los postulantes que acrediten cursos de capacitación dictados por la Escuela 

de Capacitación Judicial u otras integrantes de REFLEJAR, se les otorgará el 

puntaje mayor, conforme a la cantidad de horas del curso.  

Todo título intermedio, como así también constancias y certificados del mismo 

tenor, que hayan sido emitidos como parte integrante y necesaria de un plan de 

estudios o proyecto educativo, no acreditarán puntaje acumulable con el título 

de grado o de posgrado según corresponda, y solo se considerarán éstos últimos 

por sobre aquellos.  

Se considerarán válidos los Títulos de Posgrado Universitario reconocidos por 

el Ministerio de Educación.   
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Las constancias de todo tipo, por cursos o capacitaciones realizadas a distancia, 

o en modalidad on line, sólo serán consideradas válidas si son originales o si 

cumplen con algún requisito de autenticación digital (códigos de barras, códigos 

QR o aquellos que cumplan dicha función); si tuvieran origen en el extranjero, 

solo se considerarán las que cumplan con los requisitos de legalización o 

apostillado establecidos por la ley vigente.  

Será definitiva la decisión que adopte la Comisión Evaluadora en relación con 

la ponderación de validez de los certificados presentados.  

  

6.- Cursos, Jornadas, Congresos, Talleres de Posgrado y Formaciones 
académicas de posgrado (***):  

Duración del 
curso  

En el área de 
evaluación 
psicológica  

En el área de  

Psicología  

Jurídica  

En la ECJ o  

REFLEJAR  

De 15 a 29 hs.  0,25 puntos  0,10 puntos  0,50 puntos  

De 30 a 59 hs.  0,50  0,25  0,75  

De 60 a 119 hs.  0,75  0,50  1,00  

De 120 a 240 hs.  1,25  0,85  1,50  

De 241 a 400 hs.  1,75  1,25  2,00  

De 401 a 600 hs.  2,25  1,75  2,50  

Más de 601 hs.  2,50  2,00  3,00  

  

Se consignaran hasta un máximo de un (10) puntos en total por 

ANTECEDENTES.   

(***) Puntuaran únicamente las especializaciones con temáticas asociadas al 

cargo a cubrir: evaluación psicológica, psicodiagnóstico y psicología jurídica.  

  

 

  

  


