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Acta niro]03/2020.

En la ciudad de Comodoro Rivadavia, Provincia del Chubut, a los
veinticuatro dias del mes de Julio de 2020, siendo las 9:30 horas, se
constituye el Consejo de Fiscales del Ministerio Pablico Fiscal a través
de videoconferencia, bajo la presidencia del Presidente Dr. Emilio
Porras Hernandez, y con la asistencia de los Consejeros Luis Amarfil,
Maria Alejandra Herndndez, Camila Banfi Saavedra, Fabian Moyano,
Andrea Vazquez y Lorenzo Fidel Gonzalez. Abierto el acto el sr.
Presidente pone a consideracion de los consejeros el orden del dia
oportunamente notificado para su aprobacion y que trata los siguientes
puntos: lero.- Apertura de la reunion. 2do.- Modificacion del art. lero.
del Reglamento General del Consejo de Fiscales en virtud de la
modificacién de la Ley V -94.- 3ero.- Modificaciéon del Reglamento
para Concursos (Resol. 022/11PG). 4to.- Temario para concurso de
Funcionarios Letrados del Ministerio Publico Fiscal 2020: Procurador
de Fiscalia, Funcionario de Fiscalia y Abogado de Fiscalia. Sto.-
Propuesta del Consejero Fabian Moyano recomendando al Procurador
General que de modo excepcional se deje sin efecto los instructivos
que ponen limite a la concesién de reparaciones y conciliaciones como
asi también la prohibicién de las medidas alternativas en delitos de
tenencia y portaciéon de armas. Alternativamente suspender la
aplicacion de los instructivos por un plazo de 180 dias. 6to.- Propuesta
del Consejero Fidel Gonzélez para que el Pleno emita su postura sobre
el Proyecto de Ley del Poder Ejecutivo de la Provincia que transfiere a
la Justicia Provincial la competencia para investigar y juzgar los
delitos de narcomenudeo. 7mo.- Designacion de Consejeros para
firmar el acta.. Abierto la sesion se aprueba por unanimidad del Pleno
la modificacion del art. lero. del Reglamento General del Consejo de

Fiscales quedando redactado de la siguiente forma:” Articulo 1: El
Consejo de Fiscales funcionari en su sede de la ciudad de Comodoro
Rivadavia y estard constituido por el Procurador General Adjunto,
siete (7) Fiscales Generales y el Coordinador del Servicio de

Asistencia a la Victima del Delito.”. Continuando con el pto. 3ero.se



pone a consideracion la reforma del Reglamento para Concursos de
Funcionario de Fiscalia (resolucion 022/11 PG) el que es aprobado por
el Pleno adjuntdndose a la presente como Anexo I. .- Continuando con
el 4to. pto en base a los proyectos presentados por las Consejeras
Andrea Vazquez y Maria Alejandra Hernandez se propone un temario
tinico para el cargo de Procurador de Fiscalfa, y un plazo de 10 dias
para la aprobacion de todos los temarios. Siguiendo con el pto. 5to. el
Consejero Fabian Moyano explica su propuesta en relacion a la
suspension de los instructivos para la concesion de reparaciones y/o
conciliaciones (instructivo 01/2009 y 06/12) y la prohibicion de
medidas alternativas para los delitos de portacion y tenencia de armas
(Instructivo 3/13PG). El Pleno establece que previo hacer una
recomendacion al Procurador General se deberd contar con una
estadistica de casos que sean alcanzados por los instructivos y que se
hayan producido desde el inicio de la cuarentena (17 de marzo de
2020) a la fecha y que no tengan apertura de la investigacion —art. 274
CPP-,. Dicha estadistica serd requerida a la Direccidén de Planificacion
y Control de Gestion. En relacion al pto. 6 el Consejero Lorenzo Fidel
Gonzalez manifiesta la necesidad de expedirse en relacién al Proyecto
de Ley presentado por el Poder Ejecutivo ante la Legislatura donde
transfiere a la Justicia Provincial la competencia para investigar y
Jjuzgar los delitos de “narcomenudeo”. Por mayoria el Pleno decide por
un lado expresar su oposicién y por otro ponerse a disposicion de los
legisladores para exponer sobre las consecuencias que traeria
aparejado la aprobacion del proyecto. Que en el transcurso de la
semana proxima se viralizard por mail el texto a publicar para su
aprobacion. Finalmente en relacion al pto. 7mo.-Se designa a la
Consejera Camila Banfi Saavedra para firmar el acta. No siendo para
mas se da por terminado el acto, previa lectura y ratificacion firma el
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ANEXO 1

Reglamento de Concursos de Oposicion y Antecedentes para la
seleccién de aspirantes al cargo de Procurador de Fiscalia, Funcionario
de Fiscalia y Abogado de Fiscalia del Ministerio Publico Fiscal de la

Provincia del Chubut.-
Disposiciones Generales

1°.- El Consejo de Fiscales tiene por funcion legal la seleccion de Procurador de
Fiscalia, Funcionario de Fiscalia y Abogado de Fiscalia del Ministerio Publico
Fiscal de la Provincia del Chubut. Se realiza mediante concurso publico de
antecedentes y oposicion conforme a las disposiciones de la ley y el presente
reglamento.
2°.- Es objetivo principal nombrar funcionarios probos e idéneos, cuyo perfil
general este constituido por :
e Marcada vocacién de servicio e inclinacion a la especialidad en Derecho
Penal
e Compromiso y grado de pertenencia en relacién a la posicién concursada y
futuras posiciones dentro del esquema organizacional del Ministerio
Pablico Fiscal
¢ Formacion juridica sélida, en especial en derecho penal y procesal penal
e Aptitud para la conduccion de equipos de trabajo
e Personalidad firme, en virtud del sistema adversarial vigente
e Disposicién proactiva
e Habilidades comunicativas
e Competencia para la toma de decisiones y formacion de criterios
profesionales y juridicos
e (Capacidad mediadora y negociadora
3°.- El procedimiento de seleccion se desarrolla conforme a los principios de
buena fe, transparencia, publicidad e igualdad.-
4°-La informacion sobre los postulantes es publica y estd a disposicion de
cualquier ciudadano, salvo las excepciones referidas a la informacion personal del
postulante.-
5°.- La participacion en el concurso implica la obligacién para los interesados de
informarse sobre el procedimiento de seleccion.
6°.-Todos los términos establecidos en este reglamento, salvo disposicién en

contrario de la comision, se contaran por dias habiles judiciales.-




7°.- El tramite de cada concurso se sustanciard en forma actuada, forméndose un
expediente en orden cronoldgico. Toda actuacioén incorporada al expediente debera
foliarse. Finalizada se archivara en Secretaria.-

8°.- Todas las notificaciones y citaciones del concurso se realizaran y reputaran
vélidas a todos los efectos legales por correo electrénico constituido por el

postulante para la ocasion.-

Llamado a concurso

9°.- Resuelta que sea por el Procurador General la cobertura de un cargo vacante
para Funcionarios Letrados el Presidente del Consejo de Fiscales o quien deba
subrogarlo convoca segln corresponda a:

A.-Concurso cerrado de antecedentes y oposicion dentro de
los Organismos Judiciales de la Provincia del Chubut para el cargo de Procurador
de Fiscalia.

B.-Concurso abierto para los cargos de Funcionario de
Fiscalia y Abogado de Fiscalia.

En ambos casos se abrird a inscripcion por un término no mayor de treinta (30)
dias, ni inferior a los diez (10) dias corridos contados a partir de la Gltima
publicacion.

10°. La convocatoria se publicara:

Para Procurador Fiscal durante tres (3) dias corridos en las paginas Web de los
Ministerios Publicos de Fiscalia y de la Defensa, y del Poder Judicial de la
Provincia y por mail en Novedades del Poder Judicial.

Para Funcionarios de Fiscalia y Abogados de Fiscalia por tres (3) dias corridos,
previos a la apertura de la inscripcién, en el Boletin Oficial, en un (1) diario de
cada circunscripcién en donde se produzca la vacante y todo otro medio digital,
como asi también en la pagina web del Ministerio Publico Fiscal y de los Colegios
de Abogados. La publicacién informard los requisitos para la postulacién e
inscripeion, fecha de apertura y cierre, lugar de la inscripcién e identificacién del

cargo vacante.-

De la Postulacion:

11°.- El postulante debera acreditar los requisitos legales previstos para el cargo
conforme arts. 25 bis, 26 y 26 bis de la Ley V 94(modificada por Ley V n°166). A
fin de acreditar la antigiiedad de titulo se computara desde la fecha de expedicion
hasta el momento de celebrarse la oposicion.-

12° Inhabilidades: No podran participar del concurso quienes a la fecha del
llamado:

a.- estuviere sometido a proceso penal por delitos dolosos, considerando tal a partir

de la apertura de la investigacion (art. 274 CPPCH) o declaracién indagatoria;
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b.-tuviera condena penal firme por delito doloso, con arreglo a los limites
temporales establecidos en el art. 51 del Codigo Penal;

c.- se encontrara inhabilitado para ejercer cargos publicos mientras dure la
inhabilitacion

d.- hubiera sido exonerado en el ejercicio de cargos ptiblicos de la Administracion
Pablica Nacional, Provincial y Municipal y no hubiera obtenido la correspondiente
rehabilitacion;

e.- estuviera excluido de la matricula profesional;

f.- hubiese sido declarado en quiebra y no estuviera rehabilitado

g.- hubiese sido eliminado de un concurso celebrado en el dmbito del Poder
Judicial por conductas o actitudes contrarias a la buena fe ¢ a la ética, hasta
transcurrido un afio del hecho que motivo la exclusion.
h.- se encuentre incluido en el Registro de Alimentantes Morosos (Ley XIII-n°12)
13°.- Para efectivizar la inscripcion, el postulante, dentro del plazo establecido
deberd completar la ficha de inscripcion consignando el cargo a que aspira,
jurisdiccién a la que correspondiere el cargo y los datos que a continuacién se
enumeran:

I.- Datos personales:

a) apellido y nombre completo del postulante;
b) domicilio real
¢) niimero de teléfono-fax y celular

d) direccion de correo electronico

e) copia certificada del documento nacional de identidad

f) fecha y lugar de nacimiento,

g) estado civil,
h) nombre y apellido completo de los padres, conyuge e hijos.

i) firma del postulante

Il.- Acreditacién de los requisitos exigidos en el art. 11. Al momento de la
inscripcion debera presentarse el titulo de abogado legalizado por la Universidad
que lo expidié, por el Ministerio de Cultura y Educacién de la Nacién y el
Ministerio del Interior en copia del anverso y reverso certificada por Escribano
Plblico o autoridad competente. Asimismo debera exhibir el titulo ante la mesa
examinadora.-

IIL.- Antecedentes Cientificos, Técnicos y Profesionales: debera presentar toda la
documentacién que acredite los antecedentes cientificos, técnicos y profesionales
que invoque en original o copia certificada por Escribano Publico y solo se
consignaran los que el interesado pueda comprobar con la pertinente
documentacién.-

IV.-Certificado de aptitud fisica expedido o refrendado por un organismo de

Salud Publica.




V.- Certificado de aptitud psiquica expedido o refrendado por un organismo de
Salud Publica.-

VL.- Certificado de antecedentes expedido por el Registro Nacional de
Reincidencia y Estadistica Criminal.

VII.- Certificado del Colegio Profesional y/o de los Poderes Judiciales, segin cual
fuera el organismo que tenga el gobierno de la matricula, donde conste fecha de
matriculacion, si mantuvo durante ese lapso la habilitacion para el ejercicio
profesional y antecedentes disciplinarios. En caso de que existieren sanciones
disciplinarias deberd acompafiar copia certificada de la resoluciéon que hubiera
recaido en el legajo. El certificado debe tener una antigiiedad no mayor a treinta
dias.-

VIIL.- Certificado de libre deuda expedido por el Registro Pablico de Alimentantes
Morosos de la Provincia del Chubut (cfme. Ley II nro. 17) en la péagina
https://www juschubut.gov.ar/registro-de-alimentantes-morosos-ram )

IX.- Declaracion jurada de no haber sido destituido de la Administracién Pablica o
de no haber sido objeto de despido de la actividad privada por infraccion laboral.
X.- Declaracion jurada de no haber sido condenado por delito doloso. En caso de
encontrarse procesado o sujeto a proceso penal actual deberd informar los datos
del expediente y tribunal interviniente.

Los postulantes al cargo de Procurador de Fiscalia quedan exceptuados de
presentar los certificados del apartado IV y V.-

La documentacion presentada es considerada a los efectos de la verificacion de
aptitud y calificacion curricular; constituye el legajo personal del postulante y en
caso de ser seleccionado se remitird a la Procuracién General. Los restantes
tendran un plazo de treinta dfas a partir de finalizado el concurso para solicitar su
devolucidén, vencido el plazo y transcurridos sesenta dias se procederd a su
destruccion.-

La inscripcion podra ser realizada personalmente, por un tercer autorizado o por
correo postal, teniéndose como fecha en este Ultimo caso la de la imposicién del
sello postal o constancia expedida por el servicio de correo utilizado.-

14°.- Toda la documentacién requerida, a excepcion de la destinada a demostrar
un requisito legalmente exigido para el cargo al que se aspira, podra ser presentada
hasta siete (7) dias corridos antes de celebrarse el concurso en la Secretaria
Permanente del Consejo. No se admite subsanacién de documento alguno.

Los datos consignados por el postulante en la ficha de inscripeidn tienen caricter

de declaracion jurada.-

Inscripeién e Impugnacién
15°.-. Finalizado el plazo de inscripcién, dentro de los diez dias habiles siguientes
el Presidente verificard el cumplimiento por parte de los postulantes de los

requisitos legales previstos para el cargo al que se postula, se pronunciara sobre la
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admisibilidad formal de los postulantes en consideracién a los antecedentes
presentados y fijara fecha y lugar de realizacion del examen conforme el temario
entregado al momento de la inscripcion.-

16°.- De las conclusiones de admisibilidad se notificaré a los postulantes, por los
medios establecidos en el art. 8, quienes en el plazo perentorio de setenta y dos
(72) horas podran interponer recurso de revision. El recurso de revisién debera ser
presentado por escrito y el mismo serd resuelto en forma definitiva por el Consejo
de Fiscales. Su resolucion es inapelable.- Firme, para el caso del cargo de
Procurador de Fiscalia, se publicara por el término de dos dias en un diario del
lugar del concurso el listado de postulantes. Los habitantes de la Provincia podrén
presentar impugnacion sobre alguno de los postulantes fundado en las
inhabilidades e incompatibilidades que conociera dentro de los tres (3) dias
contados a partir de la tltima publicacion. La Comisiéon Evaluadora correra vista al
impugnado por el plazo de veinticuatro (24) horas. Vencido el plazo resolvera sin
sustanciacién. La resolucién es inapelable.-

17°.-Una vez firme por Secretaria se confeccionard la némina de postulantes que

reunieron los requisitos exigidos.

Integracién de la Comision Evaluadora. Facultades.

18°.- La Comisioén Evaluadora estara integrada:

a.-Para el concurso de Procuradores de Fiscalia y Funcionario por el Presidente o
Vicepresidente, dos (2) miembros del Consejo de Fiscales desansiculados del
Pleno, el representante del Servicio de Asistencia a la Victima del Delito y un
Funcionario de Recursos Humanos.-

b.- Para el concurso de Abogado de Fiscalia por el Presidente o Vicepresidente, un
(1) miembro del Consejo de Fiscales desansiculado del Pleno, el representante del
Servicio de Asistencia a la Victima del Delito y un Funcionario de Recursos
Humanos.-

19°.- En caso de excusacién o recusacién de un integrante del Tribunal evaluador

seran reemplazados inmediatamente.-

Excusacién y recusacién de los Miembros de la Comision Evaluadora.

20° Dentro de un plazo de cinco dias contados a partir del cierre de la inscripcion
los concursantes inscriptos podran recusar a los miembros de la comisién
Evaluadora por las siguientes causales

a) parentesco con el concursante hasta el cuarto grado de consanguinidad y
scgundo de afinidad,

b) enemistad manifiesta con el concursante;

¢) amistad intima con el concursante que se manifieste por gran familiaridad o
frecuencia en el trato;

d) ser acreedor o deudor del concursante;




e) ser o haber sido denunciado o querellado por el concursante;

21° Todo integrante de la Comisién Evaluadora que se hallare comprendido en
alguna de las causales enunciadas en el articulo anterior, dentro del plazo de cinco
dias de cerrada la inscripcién y conocida la lista de postulantes deberd excusarse.
Asimismo podréa hacerlo cuando existan otras causas que le impongan abstenerse

de conocer en el examen, fundadas en motivos graves de decoro o delicadeza.-

Etapas del procedimiento ante la comisién
22°. : El proceso de seleccion a cargo de la comisién comprende las siguientes
etapas:

a.- Abogado de Fiscalia:

1.- prueba escrita en base al temario.

2.-entrevista personal con Recursos Humanos

3.- calificacion de antecedentes

A los fines de la prueba escrita podra constituirse uno de los miembros de la
comision evaluadora. Finalizada dentro de los treinta (30) dias habiles la Comision
evaluadora emitird el dictamen final, previo dar intervencién a un Funcionario de
Recursos Humanos para entrevistar al concursante y realizar la calificacion de los

antecedentes presentados.

b.- Funcionario de Fiscalia

1.- Prueba escrita
2.- Examen oral
3.- Entrevista Personal con Recursos Humanos

4 .- Calificacion antecedentes

¢.- Procurador de Fiscalia:
a.- Examen oral
b.- Entrevista personal con Recursos Humanos

c.- Calificacion de antecedentes

23°.- El examen escrito consistird en el planteo de uno o més casos, reales o
hipotéticos, para su resolucién y/o respuestas de preguntas. El mismo sera comin

para todos los concursantes seglin el cargo al que se postulan y su duracién no

excedera de tres horas.-

El postulante que no concurra a la prueba de oposicién queda excluido del
concurso automaticamente, no admitiéndose justificacion alguna.-

Antes de iniciar el examen escrito y en presencia de los postulantes, se procedera
a sortear un tema dentro de los enunciados en el temario de examen y fijara el

orden de exposicién para la etapa oral, como asi también fecha y hora a

celebrarse.-
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Podrén ser utilizados codigos de fondo y de forma, Constitucién Nacional y
Provincial que no contengan anotaciones realizadas por el concursante y/o
terceros, y no se permitira la consulta de obras de doctrina y jurisprudencia

A la sala donde se realicen los exdmenes escritos tendran acceso solamente la
Comision Evaluadora, los concursados convocados, y los funcionarios o
empleados autorizados, encargados de tareas auxiliares y de control.-

24° - Finalizada la etapa escrita, se otorgara un recibo de las hojas entregadas por
el participante y los exdmenes seran conservados en Secretaria.-

25°.- La Comision evaluadora calificard la prueba de cada concursante en base a la
formacion juridica y criterio practico demostrada para su resolucion.-

Abogado de Fiscalia se calificara hasta un maximo de cien (100) puntos, debiendo
alcanzar un minimo sesenta (60) puntos. Quienes hayan aprobado se calificaran
los antecedentes y mantendran la entrevista personal con el Funcionario de
Recursos Humanos y calificacién de antecedentes.-

Funcionario de Fiscalia: se calificard hasta un total de cincuenta (50) puntos
debiendo alcanzar veinticinco (25) puntos para acceder al examen oral y entrevista
personal.-

26°.- El examen oral consistira en la exposicién de un subtema seleccionado por
el concursante y la formulacion de preguntas por parte de la Comision Evaluadora
a efectos de evaluar habilidades y destrezas del postulante para la resolucion de
situaciones concretas, conocimientos teérico, coherencia y articulacién entre teoria
y préactica.

En el caso del postulante al cargo de Funcionario de Fiscalia se calificard hasta
un maximo de cincuenta (50) puntos, debiendo obtener un minimo de veinticinco
(25) puntos para continuar en el concurso.-

Para el cargo de Procurador de Fiscalfa se calificara hasta un maximo de cien
(100) puntos, debiendo alcanzar un minimo de sesenta (60) puntos para continuar
con la entrevista personal con Recursos Humanos y la calificacion de
antecedentes.-

27°.- Entrevista personal. Un Funcionario de Recurso Humanos entrevistara en
forma personal al participante, emitiendo el informe correspondiente. Se calificara
hasta diez (10) puntos, debiendo obtener un minimo de 5 puntos.

28°.- Evaluacién de antecedentes. Se calificaran los antecedentes de los
postulantes que hayan superados las etapas anteriores.-

Se evaluard la experiencia profesional, estudios académicos, capacitaciones y

publicaciones otorgando un puntaje hasta un maximo de 15 puntos, conforme las
siguientes paulas;

a) Antigiledad en el ejercicio de la profesién: a partir de los afios exigidos para el
cargo al que se postula un (1) punto por cada afio de ejercicio efectivo de la

profesién hasta un maximo de diez (10) puntos.




b) Antigiiedad en el Poder Judicial: a partir de los diez (10) afios exigidos un punto
por afio hasta un maximo de diez (10) puntos.

¢) Antecedentes laborales en 4reas relacionadas a la funcién a la que se postula:

hasta un maximo de diez (10) puntos.

Los puntos a), b) y ¢) no seran acumulativos se tomara el mayor de todos.

d) Antecedentes Académicos: se reconoceran hasta un méximo de quince (15)

puntos segin el siguiente criterio:
1. Capacitacion:
e en el 4rea, hasta cuatro (4) puntos en base a la siguiente puntuacion:
-Curso hasta treinta (30) horas: cero con cincuenta centésimos (0,50) de puntos.
-Curso mas de treinta (30) horas: cero con sesenta y cinco centésimos (0,75).
e en 4reas relacionadas, hasta dos (2) puntos en base a la
siguiente puntuacion:
-Curso hasta treinta (30) horas: cero con veinticinco centésimos (0,25) de puntos.
-Curso mas de treinta (30) horas: cero con treinta y cinco centésimos (0,35) de
puntos.
2. Publicaciones: se concederan hasta cuatro (4) puntos en base a la siguiente
puntuacion:
e Enelarea
-Libros: cuatro (4) puntos.
-Monografias: dos (2) puntos.
-Articulos/editorial: un (1) punto.
e Areas relacionadas
-Libros: dos (2) puntos.
-Monografias: un (1) punto.
-Articulos/editorial: cero con cincuenta centésimos (0,50) de puntos.

3. Doctorado, Maestria y/o Especializacién: se concederdn hasta cinco (5)

puntos en base a la siguiente puntuacion:

-Especializacién: tres (3) puntos.

-Maestria: cuatro (4) puntos.

-Doctorado: cinco (5) puntos.

Las calificaciones constaran en un formulario especial para cada postulante que
sera suscripto por los integrantes de la Comisién Evaluadora.

29°.- Finalizadas las etapas del proceso de seleccién se dard inicio a la
deliberacién de la comision evaluadora, quien formularéd un orden de mérito que
resultara de la suma del puntaje obtenido de la prueba de oposicion y
antecedentes, labrandose un acta que seré notificada a los participantes. En caso de
paridad en el orden de mérito se dard prioridad al concursante que haya obtenido
mayor puntuacion en la prueba de oposicién y evaluacién personal.

Para acceder al orden de mérito resultara necesario haber obtenido un minimo

setenta y cinco (75 ) puntos alcanzados en el proceso de seleccién. Si ninguno de
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los postulantes obtuvo ese puntaje la comisiéon evaluadora declarard desierto el
concurso.

La resolucion con la valoracién efectuada por la Comision Evaluadora para
formular el orden de mérito se notificara dentro de los cinco dias de finalizado el
proceso de seleccion.

30°.- Dentro de los tres (3) dias hébiles siguientes de notificada la resolucion los
postulantes podran interponer ante el Pleno del Consejo recurso de revisién por
escrito fundado por arbitrariedad manifiesta, error material o vicio grave de
procedimiento. Seran desestimadas aquellos que constituyan una mera expresion
de disconformidad con los criterios establecidos y los puntajes asignados por el
jurado.-

El Pleno se expedird en un plazo no mayor de diez (10) dias y su decisioén sera
irrecurible.-

31°.- El orden de mérito tendrd vigencia por un (1) afio para los cargos de
Abogado de Fiscalia y Funcionario de Fiscalia, y de dos (2) afios para el cargo de
Procurador de Fiscalia. Se tomard desde la fecha en que adquirié firmeza la
resolucion y sera puesto en conocimiento del Procurador General.- Para el caso de
quedar desierto un concurso se podra recurrir al orden de mérito vigente de otras

jurisdicciones.-

Sanciones

32°.-El postulante que alteren su identidad personal, presente documentos o
declaraciones total o parcialmente falsas o haya omitido la denuncia de
circunstancias que debia poner de manifiesto de acuerdo a este reglamento, u
observen un comportamiento deshonesto o inadecuado durante el concurso, seran
excluidos del mismo sin perjuicio de informar los hechos al Ministerio Publico
para los fines a que hubiere lugar.-

33°, Registrese, publiquese, archivese.-
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" MPF MINISTERIO PUBLICO FISCAL

CONSEJO DE FISCALES

El Consejo de Fiscales expresa su opinion sobre el Proyecto de Ley n°®
069/20 que dispone transferir a la Justicia Provincial la competencia

para investigar y juzgar los delitos de “narcomenudeo”.-

Que la prevencion, investigacién y sancién de los delitos denominados
de narcotrafico forman parte de un Plan de Politica Criminal disefiada
para todo el pais en cuya ejecucion se hallan involucradas agencias

gubernamentales federales y provinciales.

Que un cambio en el actual disefio requiere contar previamente con
una evaluacion acerca de los resultados obtenidos con el modelo
vigente y la redefinicién de los objetivos, que deben ser claramente
explicados a la ciudadania como destinatarios finales de las politicas

publicas.

Asimismo, toda innovaciéon que se pretenda implica redisefiar los
distintos ambitos involucrados que exceden la oérbita de las agencias de
represion estatal comprendiendo esferas tan diversas como las areas
judiciales, sociales, culturales y de salud, con el consecuente gasto

publico que deberan soportar los habitantes de la provincia.-

Que desde otra perspectiva, cabe notar que el contexto historico en el
que se alumbro la ley de desfederalizacion, hace poco mas de 15 afios,
es muy diferente al actual. Solo a titulo ilustrativo en ese periodo en la
provincia del Chubut se crearon dos juzgados federales —Rawson con
competencia exclusiva en materia penal y Esquel- y se acoto la
competencia territorial del juzgado federal de Comodoro Rivadavia
reduciéndola a la atencion de los casos de los departamentos Escalante,

Sarmiento y Senguer de nuestra provincia.

A ello se agrega que la Reforma Judicial anunciada en el curso de esta
semana por la Administracion Fernindez prevé el fortalecimiento del

servicio de justicia federal del interior del pais. que en el caso de la
provincia de Chubut implica la creaciéon de dos Juzgados Federales

con competencia exclusiva en materia penal en las ciudades de

Comodoro Rivadavia y Esquel.




Lo mencionado deja a las claras la ausencia de coordinacion entre las
agencias gubernamentales a la hora de disefiar politicas publicas que
contribuyan a menguar los altos niveles de inseguridad que calan

profundo en la ciudadania.-

Que también cabe hacer notar que en el periodo transcurrido desde la
sancion de la ley de transferencia de competencias se advierte una
mutacion de las conductas delictivas consecuencia del inusitado
desarrollo de las nuevas tecnologias de la informacion y
comunicacion. La nueva realidad estd provocando debates profundos
en el mundo en orden a las politicas de persecucion criminal.
Precisamente, los temas preponderantes pasan por la cooperacion y
complementacion de agencias estatales con el fin de alcanzar mejores
resultados en cuanto a la prevencion y sancion de las conductas en

infraccion a la ley penal.

Como se puede apreciar en un mundo globalizado en el que el delito
no reconoce fronteras nacionales o internacionales esos debates estin
muy lejos de propiciar segmentaciones 0 compartimentos estancos
pues el éxito de la prevencion y eventual sancién dependen hoy mads
que en ninguna otra época de una articulacion eficiente de los
estamentos gubernamentales en pos de una estrategia global para hacer

frente a las diversas formas de criminalidad.-

A las consideraciones efectuadas se agregan las evaluaciones
economicas, extensamente desarrolladas en las opiniones vertidas por

las organizaciones y autoridades que se han expresado sobre el punto.-

Por ello exhortamos a los Sefiores Legisladores a propiciar un debate
transparente y con amplia participacion ciudadana como escaldn

previo a introducir una modificacién en la politica de seguridad como

la que se pretende.
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