Informe

El presente informe tiene por objeto detallar @hjento de acciones realizadas por el
Consejo de Fiscales del Ministerio Publico Fisoalla Provincia del Chubut durante el

periodo comprendido entre el I1° de Enero y el 3Did&embre de 2011.

A.- Aspecto organizacional

-Elaboracion del Proyecto para modificar el Reglata Disciplinario para magistrados,

funcionarios y administrativos del Ministerio P@aliFiscal.-

-Proyecto de Organizacion y Funcionamiento del iServde solucion alternativa de

Conflictos Penales.

B.- Funcionamiento Institucional

|.- Reuniones del Pleno

1.-La primera reunion Preparatoria y Plenaria deigoer 2011 tuvo lugar el dia 15 de
Marzo de 2011 en la ciudad de Comodoro Rivadatahorden del dia abordado en la

oportunidad abarco:

— Eleccion Vicepresidente. De conformidad conrel3ero. del Reglamento del Consejo se
procedié a la elecciéon del Vicepresidente que meaayevamente en el consejero de la
Oficina Unica del Ministerio Publico Fiscal de ladad de Esquel Dr. Hernan Dal Verme.
Se establecio el calendario de sesiones establiesiéna tercera semana del mes de mayo
para la segunda reunion, la primera semana deesdp® para la tercera reunion y la
tercera semana de noviembre para la cuarta y Usasian.

- Eleccion del Tribunal de Disciplina , la misma eéctué por sorteo, quedando
conformado por los consejeros Silvia Elias, Dractédel Valle Moreno y Alberto Radl
coronel como Tribunal de Disciplina titular y loensejeros Hernan Dal Verme, Mabel
Covi y Juan Carlos Caperochipi como Tribunal decipigha suplente.



- Convocatoria a concursos de funcionarios del 8#émio Publico Fiscal. Se acuerda
convocar en forma conjunta a cuatro cargos vacamtEsmados por el Director
Coordinador de Gestion Presupuestaria .

- Informe anual. El Presidente Dr. Emilio Porragritdmdez presenta el informe anual del
Consejo, y por Secretaria se extiende copia awadale los Consejeros para su evaluacion
y posterior aprobacion.

- Informe sobre el avance en la instalacion delokatorio de Patologia Forense El
Presidente hace un detalle sobre el convenio eelizntre la Jefatura de Gabinete de
Ministros de la Nacion y el Ministro de Justiciag8adad y Derechos Humanos de la
Nacion y el Consejo de Procuradores, Fiscales, M3efes y Asesores Generales de la
Republica Argentina y el Consejo Federal de Paliiciminal, que establece la creacion de
Laboratorios Regionales de Investigacion Forensecuatro regiones de nuestro pais,
Noreste, Provincia de Buenos Aires, Sur y OesteleHh zona sur abarca las provincias de
Santa Cruz, Tierra del Fuego, Rio Negro, La PaRRpa ,Negro y Chubut. En la region se
instalara un laboratorio de alta complejidad qurelt& diferentes especialidades de acuerdo
a la region. Genética Forense en Bariloche, Quinkioeense en Cipoletti/Neuquén,
Entomologia y Paleontologia en CipolettiNeuguénoxidologia Forense en
Cipoletti/Neuquén, Fisica Forense en Cipoletti/Negirg Patologia Forense una sede en
Cipoletti/Neuquén y otro en Chubut. La sede de @huslera en la ciudad de Comodoro
Rivadavia y se instalara el laboratorio de Pataldgirense. Que el inmueble se encuentra
rentado y se esta trabajando en su acondicionamiddemas del laboratorio mencionado
en el mismo inmueble se proyecta la instalaciénrdaboratorio bioquimico por cuenta de
la Procuracion General .

- Informe sobre Convenios de Cooperacion.- El Bezge del Consejo hace referencia a los
avances sobre el convenio con el Registro NacidebAutomotor y sobre los préximos

convenios a realizarse con la Camara Electoralddatiy la Direccion de Migraciones. Por

Secretaria se enviardn via mail de los Conveniesejuesta ciudad se firmaran con la
Sociedad Cooperativa Popular limitada, a fin quecada jurisdiccion gestione ante las
Cooperativas eléctricas correspondiente y asi pamigar con el padrén de cada ciudad.

Finalizado el orden del dia, el Pleno propone trd¢ao. Vinculacion entre el Consejo de
Fiscales con los Consejos de Jueces y Defensoresa@ue las diferentes dificultades

existentes en toda la provincia con temas comufedudicatura, Defensa y Fiscalia resulta



propicio un encuentro a fin de comenzar a buscsibf@s soluciones que tengan como fin
mejorar el servicio de justicia. Se resuelve engutaeal sr. Presidente del Consejo invite a
los consejos a un encuentro y/o reunioén, a finrdiécar criterios sobre algunos temas como
suspension y/o superposicion de audiencia en ehdatfio, en particular las audiencias que
involucran a nifios y adolescentes que deben tesimmediante Camara Gesel a fin de
evitar revictimizacion, espacios fisicos en lobunales, lugar para victimas distinto de los
testigos de la defensa y los familiares de los tags, y adecuacion de las instalaciones de
las Camaras Gesel para que todas las partes ppext@mciar el acto sin entrar en contacto,
entre otros temas. 2do.- Detalle de los temasidderen las reuniones del Pleno en el afio
2010. Por Secretaria se da lectura a los temasddgedel afio 2010, siendo los siguientes:
reforma del control de las decisiones; disefio d& aficina de archivo; disefio de una
oficina de ejecucion; reforma del reglamento digtfuio; protocolo para causas de
contaminacion ambiental.3ero.- Revista online d&listerio Publico Fiscal. El Presidente
propone realizar con la ayuda de los consejerosreviata del Ministerio Publico Fiscal
online que contenga: jurisprudencia, legislacigmyexistas, instrucciones, y novedades,
revista que en un principio sera online y en uarfupueda imprimirse para los integrantes
del Ministerio Fiscal. El Pleno lo aprueba en foraménime 4to.- Resolucién nro 29/011.-.
Se da lectura a la resolucién 29/011 y se propoalgajar junto con el Director de

Conciliacién en un proyecto de actuacion.

2.- La segunda reunion del Consejo de Fiscal se keeabo en la ciudad de Comodoro
Rivadavia el dia 18 de Mayo de 2011. Previo a ddariento al orden del dia Presidente
informa, en primer término, sobre el resultadoakedestiones con el presidente del Colegio
de Jueces de la Provincia Dr. Alejandro Defranao, segundo término, brindo un
pormenorizado detalle sobre los ultimos avancedaenbra de emplazamiento de los
laboratorios regionales y puesta en funcionamieletdos mismos y en tercer lugar dio a
conocer la inminente celebracion de un convenioadgeracion con la Direccién Nacional

de Migraciones que posibilite a los integrantesMiglisterio Publico Fiscal acceder a las



bases de datos del organismo: Sistema de AdmisoBxtranjeros (S.Ad.Ex.), Sistema
Integral de Captura Migratoria (S.I.Ca.M.) y Sisterde Gestion de Restricciones
(Si.Ge.R.). Por ultimo, brindo un informe detallastibre su participacion en el “Programa
de entrenamiento sobre trata de personas, técdedavestigacion” organizado por el
Consejo Federal de Politica Criminal, en la ciudad.a Plata, los dias 12 y 13 de mayo del
corriente. Haciendo entrega a cada uno de los (@osematerial bibliografico relevante

para el desenvolvimiento cotidiano de sus funciones

El orden del dia abordado en la oportunidad abarcé

- Concurso de Funcionarios. Los dias 16 y 17 de aviag celebra el concurso
estableciéndose el orden de mérito correspondi@ate la ciudad de Puerto Madryn 1°)
Dra. Corina Franco, 2°) Dra. Ilvana BerazateguP)y[¥. Lucas Roman Koltsch, para la
ciudad de Trelew 1°) Dra. Maria Verdnica Van Vligiara la ciudad de Sarmiento 1°) Dra.

Laura Beatriz Castagno y para la ciudad de ConwRoradavia desierto.

- Tribunal de Disciplina- presentacion de las agituges remitidas por el Fiscal Instructor
Dr. Dal Verme respecto a la denuncia de la Draclsamcontra el Dr. Baez.- Se constituye
el Tribunal de Disciplina integrado por la Lic. \&8dl Elias y los Dres. Mirta del Valle

Moreno y Alberto Raul Coronel estableciendo logdimientos a seguir a fin de resolver

definitivamente las actuaciones recibidas.

- Subrogancia del Consejero Suplente del Servieid\sistencia a la Victima a raiz de la
renuncia por jubilacién del Dr. Néstor JaureguiPlEno a prueba que el reemplazo natural
del Coordinador del Servicio de Asistencia a lastixfias del Delito en el Consejo de
Fiscales, en ausencia de prevision legal, debesgu@or el Régimen de subrogancias que
oportunamente determine el Procurador General enmaftco de las potestades
administrativas y reglamentarias que le son progaats16 inc.i) y 44 Ley V N° 94-.

- Reglamentacion para actuacion en casos de tegirgoegidos y ayuda a las victimas del

delito —propuesta por parte de la Lic. Silvia EHdsa Lic. Silvia Elias, Coordinadora



Provincial del SAVD, ilustra a los consejeros solme escollos que se advierten en la
gestion y obtencién de la ayuda econémica que deelgy de Ayuda a las Victimas de
delitos dolosos, violentos y contra la integridaekual —Ley | N° 248, antes 5241-
resolviendo el Pleno establecer como pauta de jirafpae las funciones del SAVD
consisten en informar los Derechos y asesoraranta a las victimas de delitos acerca de
los beneficios que prevé la ley Ley | N° 248 y g Reglamentario 1334/2005.
Asimismo que los requerimientos y notificacioneslal&ecretaria de Justicia y Derechos
Humanos, como autoridad de aplicacion de la leycxD220/10-, deben ser efectuados
directamente en el domicilio legal de los benefiog Por lo demas seria de utilidad sugerir
a la Secretaria la impresion de folletos instradtiypara facilitar a los beneficiarios. En
relacion al Programa de Proteccion de testigos X¥¥yN°10 es necesario insistir ante el
Secretario de Justicia y Derechos Humanos conglamentacion del marco legal como

sustento insoslayable para la aplicacion del &tded Codigo adjetivo.-

- Modificacion del Reglamento Disciplinario. Firneddo el debate del Pleno sobre los
puntos que necesitan modificacion entre ellos fag@cion de un instructor de sumarios a
fin de evitar recargar a los Fiscales Generalektip@ de faltas, se determino analizar y
estudiar en forma previa a la proxima reunién @ne se han legislado las faltas
considerando que hay vacios legales y también.etlainc 18 que es un tipo abierto sujeto

a posibles planteos de inconstitucionalidad, ygres propuestas.

- Protocolo de actuacion para la Oficina de Resdtudlternativa de Conflictos con la
presencia de su Coordinador Dr. Jorge Fabian Jasbedla Consejero informé sobre las
diferentes criterios para la derivacion de caudasewvicio y el coordinador sobre la
modificacion que se hizo en el Coiron, en etapaenental en la ciudad de Esquel, y
donde se implementa un sistema de alarma cuande e¢plazo establecido entre el Fiscal
y el funcionario del RAC. Este sistema permitirécao el trabajo en el programa, y con ello
la extraccion de datos estadisticos. Por ultimdiy de establecer pautas minimas sobre los
criterios a adoptar en la derivacion de causaSpetdinador Dr. Jashal junto al Dr. Hernan
Dal Verme y la colaboracion de las Dras. Mirta\dalle Moreno y Andra Viviana Vazquez
confeccionaran reglas minimas como recomendacida pecales y Funcionarios del

Ministerio Publico Fiscal

3.-La tercera reunién del Consejo de Fiscales tuvarlugn la ciudad de Comodoro
Rivadavia a los doce dias del mes de Agosto de. Z&Vio a dar tratamiento al orden del

dia el Sr. Presidente informd, en primer términoe gl Secretario de Justicia y Derechos



Humanos de la Provincia del Chubut Diego Zapatatibez invitado para la reunion
comunicé su imposibilidad de asistir. En segundmit@o se dio a conocer que a pesar de
las gestiones realizadas a fin de impulsar un espmbe dialogo con los operadores del
sistema penal, con el presidente del Colegio dee3uede la Provincia Dr. Alejandro
Defranco, no obtuvimos respuestas, concluyendohgibed que buscar otras alternativas

para abordar los temas comunes a la judicaturanyres$terio publico.

El orden del dia tratado comprendio:

-Nota de adhesion al manifiesto constitutivo dAdaciacion Argentina de Fiscales.- Se da
lectura a la nota de agradecimiento que se enaldPéesidente de la Asociacion Argentina

de Fiscales, nota que fue aprobada y suscriptegutar uno de los consejeros presentes

- Presentacion de propuestas por parte del Coalwlifar. Jorge Fabian Jashal respecto a
las reglas minimas para la derivacion de caus&ealicio de Solucidén Alternativa de
Conflictos. El Coordinador del Servicio de Soluciéiternativa de Conflictos propuso una
estructura marco para elaborar las recomendacigineneamientos basicos que debera
contener el protocolo de derivacion de casos: Rf)ncipios Generales. Voluntariedad,
confidencialidad, bilateralidad, objetividad, infealidad, celeridad, simetria entre las partes
(para ello sera necesario generar una relacioiuicisinal con el Ministerio de la Defensa
para que replique la estructura de conciliacionMiglisterio Fiscal, en beneficio para el
imputado y que el sistema gane en calidad y efi@eR°) criterios de derivacion: se debera
tener una estrategia de litigacién (intervenciom fiszal o funcionario y del SAVD),
proyeccién penal del caso (que no sea un casaparao 0 desestimacion) e investigacion

suficiente (delito someramente acreditado, resefi@odciliaciones anteriores y datos para
posibilitar el abordaje- circunstancias personalies las partes, etc.-; 3°) reglas de
procedimiento interno ( reforma informatica, pracgénto, contacto previo con la victima
en la medida de las posibilidades del fiscal fonario que deriva el caso, plazo para el
abordaje, formulario de derivacion con notificacianla defensa) y 4°) Control de
cumplimiento (control del acuerdo dentro de la inica menos que la conciliacion la
realice el fiscal o funcionario en audiencia, ensesaos el control lo hace el area de

ejecucion).



- Subrogancia de Fiscales Generales (propuestadanpor el Ministerio Publico Fiscal de
la ciudad de Comodoro Rivadavia al Procurador Gé#neBe analizada la nota nro. 84/11
enviada por el Procurador General generada a mhattirequerimiento efectuado por los
Fiscales Generales de la oficina Unica de Como&ivadavia para cubrir los cargos en
caso de vacancia o licencias extraordinarias meian procedimiento similar al que
establece el art. 14 inc. 10 de la Ley OrganicaMielsterio Publico de la Defensa. Luego
de hacer un analisis constitucional del planteanseiona como alternativa la modificacion
del art. 27 de la Ley Organica del Ministerio PébliFiscal y del art. 112 del Codigo
Procesal Penal ampliando las funciones de los Boadbs mediante una reforma
legislativapara que puedan actuar hasta el debate en logguinipersonales, siempre con
la supervision del Fiscal GenerRlor esta via se consigue, por un lado, que uifisagivo
numero de funcionarios, altamente capacitadosenhleadelante la gestion y tramite de
causas de menor cuantia en todas sus etapas ceentags que apareja el hecho de que
quien prepara el caso lo sostenga ante el tribw®aljuicio. Por otro lado, se
descongestionan las oficinas de los Fiscales Gesegae de ese modo pueden avocarse
con mayor eficiencia a los casos de mayor envergague ingresan al sistema judicial.
Que en favor de esta postura se erige el valiosecetiente del Superior Tribunal de
Justicia que, bajo el antiguo régimen procesamastré proclive a la intervencién de los
funcionarios en los debates en el marco de logpimorreccionales. Que por este sendero,
a diferencia de la propuesta impulsa por los Fescde Comodoro Rivadavia, se alcanza
una solucién permanente apelando a un aprovechemeéaiente de los recursos humanos
existentes y una mejor distribucion del trabajo. gBepone impulsar una reforma del
Cddigo Procesal PenaEl Pleno aprueba por unanimidad la mocion propuestao
alternativa, estableciéndose que previo elevarrtgpyesta al Procurador General cada
consejero efectuara una consulta a los Funciondeidas OUMPF que se registrara en acta.
Recepcionadas se enviaran al Procurador Geneebkparonocimiento y de ser aceptada la
propuesta una vez reformada la ley se recomienddalzoracion de un instructivo que
establezca que la participacion en los debatesesedas investigaciones seguida por el

funcionario y en los casos de menor complejidad.

- Testigos protegidos y asistencia econdmica pétamas. Invitacidn al Secretario de
Justicia y Derechos Humanos de la Provincia delbGhDiego Zapata Martinez . Ante la
ausencia del Secretario de Justicia y Derechos Hosnde la Provincia del Chubut, se
debate sobre la necesidad de instrumentar la fdenthar respuesta a las victimas o testigos
de un delito en relacién al programa de protecestablecido mediante Ley XV n°10. Se

propone sugerir al Procurador General, previo atueon el titular de los fondos el empleo



de recursos propios del Ministerio Publico Fiseal, los casos urgentes para satisfacer
requerimientos de alojamiento, traslados, evacunad#&l lugar y que luego se genere un
credito a favor del Ministerio Publico Fiscal. Assmo recomendar que el Procurador
General propicie un acuerdo y/o convenio con ditlrie Provincial de la Vivienda a fin
gue se de prioridad a los testigos protegidos cordda ley en la asignaciéon de viviendas.

- Andlisis de la propuesta de la Lic. Silvia Elfaspecto a la modificacion del Reglamento
Disciplinario.- se establecié que a partir de lappiesta de la Lic. Silvia Elias respecto a la
modificacion del Reglamento disciplinario los cgasas sigan trabajando en la elaboracion

de un proyecto.

4.-La cuarta y ultima reunién fijada por el ConsejoFigcales se llevo a cabo en la ciudad
de Comodoro Rivadavia el 11 de Noviembre de 20fe/ip a dar comienzo con el orden
del dia el sr. Presidente inform0, que a partiladacorporacion del los Fiscales Generales
para participar en las elecciones convocadas p&oekejo de la Magistratura para la
cobertura de cargos para Consejeros titulares kersigs, los Sres. Jueces de Camara de

Comodoro Rivadavia, impugnaron tal decision.

El orden del dia tratado comprendio:

- Presentacion del proyecto de Organizacion yifumamniento del Servicio de Solucion
Alternativa de Conflictos Penales elaborado pdirekidente del Consejo Dr. Emilio Porras

Hernandez. - Se pone a consideracién el proyectogdmizacion y funcionamiento del

Servicio de Solucion Alternativa de Conflictos Hesaelaborada por el Presidente del
Consejo como lineamiento general. Analizada la pesfa y modificados algunos puntos,
se aprueba por unanimidad. Se incorpora por Seiergtara ser remitida al Procurador
General a los fines del art. 20 inc. a 'y e de ka\Vero. 94. El Dr. Coronel manifiesta que
la supervision de los funcionarios de esta ofigina del SAVD como Recursos Humanos
deberia salir de la orbita del Fiscal Jefe siendoesario la figura de un Coordinador

Administrativo.



-Presentacion de la propuesta del Proyecto del aRegito Disciplinario para los
integrantes del Ministerio Publico Fiscal por pattela Secretaria del Consejo Dra. Viviana
Fernandez. Se analiza la propuesta de modificaciléh Reglamento Disciplinario
presentada por la Secretaria del Consejo y se peogpeguir trabajando sobre el mismo en
especial sobre tipos de faltas y sanciones paré&ratado en la primera reunion del afo

préximo.

[l.- Reuniones del Tribunal de Seleccion

-Por Convocatoria nro. 01/11 se llamo6 a concurga gabrir cargos de Funcionario de
Fiscalia para la Oficina Unica del Ministerio PébliFiscal de Comodoro Rivadavia,
Trelew, Puerto Madryn y Sarmiento. El examen tuwgal en la ciudad de Comodoro
Rivadavia los dias 16 y 17 de Mayo de 2011 y laam@saminadora integrada por el
Presidente del Consejo y los Consejeros Mabel Gdvia del valle Moreno y Juan Carlos
Caperochipi como titulares y Silvia Elias, Herndal Berme y el Dr. Raul Coronel como
suplentes, y el Lic. Fabian Nesprias de Recuksasmanos quien llevara a cabo la
entrevista personal. Se evalud a trece postulamasa etapa escrita y siete en una etapa
oral, confeccionandose el orden de mérito parailadades de Puerto Madryn, Trelew y

Sarmiento, quedando desierto el cargo para ladiddaComodoro Rivadavia.-

-Mediante convocatoria nro. 02/11 se llamé a coswpara cubrir un cargo para la Oficina
Unica del Ministerio Publico Fiscal de la ciudad @emodoro Rivadavia. El examen tuvo
lugar en la ciudad de Comodoro Rivadavia el diad&2Agosto y la mesa examinadora
integrada por el Presidente del Consejo y los GerseSilvia Elias, Hernan Dal Verme y
Juan Carlos Caperochipi como suplentes y Mabel ,Qdiria del Valle Moreno y Radul
coronel como suplentes, y el Lic. Fabian Nespdiafkecursos Humanos quien llevara a
cabo la entrevista personal. Se evalug a tres lposts en una etapa escrita y dos en otra

oral, confeccionandose el orden de mérito corredipate.-



-Mediante convocatoria nro. 03/11 se llamé a cawyvara cubrir dos cargos para la
Oficina Unica del Ministerio Publico Fiscal de laudad de Comodoro Rivadavia. El
examen tuvo lugar en la ciudad de Comodoro Rivadaldia 10 de noviembre y la mesa
examinadora integrada por el Presidente del Conskje Consejeros Silvia Elias, Hernan
Dal Verme y Juan Carlos Caperochipi como suplegtédabel Covi, Mirta del Valle
Moreno y Raul Coronel como suplentes, y el Lichika Nesprias de Recursos Humanos
quien llevara a cabo la entrevista personal. Sei@ dos postulantes en una etapa escrita

y otra oral, confeccionandose el orden de méritcespondiente.-

[ll.- Constitucién del Tribunal de Disciplina

1.- El Tribunal de Disciplina integrado por los Dr&&abel Covi, Juan Carlos Caperochipi

y Silvia Elias se avoc6 en relacién al sumario adbtriativo seguido a la funcionaria

Maribel Delgado de la Oficina Unica del MinisteRdgiblico Fiscal de la ciudad de Esquel,
resolviendo el 25 de Abril de 2011 en primer téngue “No ha sido probado que la Dra.
Maribel Delgado haya incurrido en la falta previstael art. 21 inc. 5to. y 10 mo. de la
resolucién 192/06 y en consecuencia no correspsadeon administrativa. Y en segundo
lugar “Hagase lugar a la extraccion de copias detries declaraciones brindadas por el
testigo Carlos Cavallo requeridas por la Fiscakrlrcsor y remitanse al sr. Fiscal General de
la Oficina Unica del Ministerio Publico Fiscal da tiudad de Esquel ante la posible

existencia de un delito de accién publica”

2.- El Tribunal de Disciplina integrado por los Dredirta del Valle Moreno y Radl
Alberto Coronel y la Lic. Silvia Elias, se avoco rtacion al requerimiento formulado por
el Fiscal General Jefe Dr. Hernan Dal Verme eacréh a la presentacion efectuada el dia
2 de Mayo de 2011 por la Dra. Sancha, funcionat@la Oficina Unica del Ministerio
Publico Fiscal de la ciudad de Puerto Madryn coettfar. Daniel Baez Fiscal General Jefe
de la misma oficina Fiscal, resolviendo el dia @Mhyo de 2011 “Desestimar in limine las

presentes actuaciones administrativas, disponiéndnsconsecuencia su archivo (art. 34



inc. “c” en relacion con el inc. “a” y art. 48 d&eglamento Disciplinario para los

integrantes del MPF).”

C.- Convenios Marcos de Cooperacion

l.- Convenio de Cooperacion con la Universidad dePlatagonia San Juan Bosco,
representada por el Rector Lic. Adolfo Domingo Genrientado a establecer una relacién
institucional de asistencia y cooperaciéon en at@lacadémico, cientifico y tecnoldgico, en
la produccién e intercambio de informacién, endenfacion y capacitaciéon de recursos
humanos, en la asistencia técnica, en la innovatemmolégica y en estudios e
investigaciones especificas que se considerentel@snpara la realizacion de los objetivos
y misiones institucionales de cada una de las parieculadas, acciones que seran

abordadas a través de Protocolos Adicionales

Il.- Con la Procuracion General de la ProvinciaS#dta tendiente a establecer un marco
general de cooperacién entre las partes para atrdéds y cumplimiento de sus respectivas

misiones y funciones.

lll.- Con la Asociacion de Magistrados y Funciooaridel Departamento Judicial de la
Plata, Provincia de Buenos Aires representada lpbDr.eEnrique Gorostegui tendiente al
patrocinio y organizacion conjunta de encuentrasd@micos 0 eventos sobre justicia y
temas afines, que posibiliten espacios de discugibnintercambio de experiencias y la
capacitacion permanente, intercambio regular deornmdcion incluyendo material

bibliografico, estudios, informacion estadisticargamizacion de intercambios de
experiencias por el cual los miembros de ambaguogines puedan visitar dependencias
de las respectivas oficinas, ejecucion conjuntapasectos de cooperacion de interés

mutuo.-

IV.- Con la Procuracion General de la Suprema Caetdusticia de la Provincia de Buenos

Aires, representada en el acto por la Sra. Prootaa@eneral Dra. Maria Carmen Falbo



tendiente a establecer un marco general de cooperactre las partes para el desarrollo y

cumplimiento de sus respectivas misiones y fun@one

D.- Elaboracién Normativa

l.- Proyecto de modificacion al articulo 112 déld@jo Procesal Penal.

Articulo 112- FUNCIONES. EIl Ministerio Publico Feg a través de sus funcionarios y de
sus organos auxiliares, ejerce las facultades gidues establecidas en el articulo 195,
C.Ch. Dirige la investigacion de los hechos pumsibtepromueve la accion penal publica
contra los autores y participes. Con este propddébe realizar todos los actos necesarios
para preparar la acusacion y participar en el pliaiento, conforme a las disposiciones
previstas por este Codigo y en su ley organicafluosionarios de fiscalia podran actuar en
la etapa preparatoria, en todos los procesos yognjuicios ante los Tribunales
unipersonales, sin perjuicio de la responsabilidatfiscal del cual dependan (art. 195
C.Ch. y art. 24 Ley 5057). Todas las dependenciddigas estatales estan obligadas a
proporcionar la colaboracion pronta, eficaz y catgh los requerimientos que formule el
Ministerio Publico Fiscal en cumplimiento de susidiones y conforme las facultades
conferidas por este Cddigo y las leyes organicagm apercibimiento de incurrir en las
responsabilidades previstas en la ley. 2.- Ley Qogédel MPF “Articulo 27.- Funcionarios
de Fiscalia - Funciones. Los Funcionarios de Hecatervendran en todos los actos
procesales que autoriza el articulo 112° del CoBigresal Penal, bajo la supervision de
los Fiscales de Impugnacion, Fiscales Jefes y [Escaenerales (...). Los Funcionarios de
Fiscalia tienen responsabilidad personal por eihbdesempefio de sus funciones, sin
perjuicio de la responsabilidad por la supervigiénlos Fiscales de Impugnacion, Fiscales
Jefes y Fiscales Generales y, en su caso, del iadmuGeneral y el Procurador General

Adjunto.”



Il.- Proyecto de Organizacion y Funcionamiento 8etvicio de Solucion Alternativa de

Conflictos Penales.

1. Disposiciones Generales

1.1.: Objeto. Instituir las normas practicas sabganizacion y funcionamiento del Servicio
de Solucién Alternativa de Conflictos, 6rgano aaxildel Ministerio Publico Fiscal,
previsto y reglamentado por la Ley V N° 94 y mathforias y Resoluciones N° 29/11 y
110/11 PG.-

1.2.: Finalidad. El Ministerio Publico Fiscal utidird dentro de los mecanismos de
resolucién de conflictos, la conciliacion -art.4@ylXV N° 9 y art.4 Ley V N° 94- a los
fines de pacificar el conflicto, procurar la recitiacion entre las partes, posibilitar la
reparacion voluntaria del dafio causado, evitar daictimizacion, promover la
autocomposiciéon en un marco jurisdiccional y cornpl respeto de las garantias

constitucionales, neutralizando a su vez, los pmegi derivados del proceso penal.

1.3.: Principios del Procedimiento. El procedimiemnte los mecanismos de resolucion
alternativa de conflictos penales se regird por [mncipios de voluntariedad,

confidencialidad, oralidad, celeridad, flexibiligagdmplificacién, gratuidad, concentracion,
neutralidad y objetividad de los conciliadores. nfiee sera necesario el expreso

consentimiento de la victima.

1.4.: Sustitucién. El conciliador que al conocercaso entienda que las particularidades del
mismo puede condicionar su actividad debe inmetdiemde apartarse y dar intervencion a

otro profesional del servicio.

1.5.: Reserva. Los profesionales no podran reva@lagin hecho a cuyo conocimiento
hubieran accedido durante o en ocasion de su ipadion en este proceso, ni podran ser
citados a juicio por ninguna de las partes.-

La obligacion de guardar reserva no alcanza ditots que se cometan durante el proceso
0 que no tengan relacion con el caso propiamentodirampoco aquellas manifestaciones
gue revelen delitos cometidos en perjuicio de nididscapaces o0 situaciones de riesgos
para los mismos. En estos casos el conciliador dafreerlos inmediatamente en

conocimiento del Fiscal de turno.-



1.6.: Casos en los que procede. El Servicio dec&oluAlternativa de Conflictos debera
tomar intervencion en cada caso en que los Fis€deerales o Funcionarios de Fiscalia
deriven el Legajo de Investigacion Penal, siempre sp trate de los casos incluidos en el
art.47 de la Ley XV N° 9.-

Sin perjuicio de lo anterior, se consideran caspg@almente susceptibles de sometimiento
al presente régimen:

a) Casos cuyo conflicto es de contenido patrimonial

b) Casos vinculados con hechos suscitados por osotie relaciones de familia -v.g.
incumplimiento de los deberes de asistencia fanolimmpedimento de contacto de los hijos

menores con sus padres-, convivencia o vecindad.-

c) Casos en contexto de violencia familiar, sienpre se trate de situaciones episddicas y
la violencia no constituya una pauta estable.-

Las hipdtesis de concurso de delitos, podran teasdt por el presente procedimiento,
siempre que la pena minima no excediese de tres afio

Rige para la derivacion el Instructivo nro. 1/0GR.salvo resolucién fundada del Fiscal
General.

No se admitirh una nueva conciliacion penal regpeet quien hubiese incumplido un
acuerdo en un tramite anterior.

A los fines de garantizar la igualdad ante la lelyMinisterio Publico deber& arbitrar

mecanismos tendientes a unificar el criterio decapion del presente régimen.

2. Procedimiento

2.1.: Inicio. El procedimiento de resolucién altgima de conflicto podra ser requerido por
el Fiscal o Funcionario de Fiscalia que interveageal Legajo de Investigacion Penal, de

oficio o0 a solicitud de cualquiera de las parteeda victima.

2.2.: Remisién. El Fiscal o Funcionario evaluaracairesponde remitir la solicitud al
Servicio de Solucion Alternativa de Conflictos. l&mo, apreciard en el caso que sea a
pedido de parte o de la victima, si la solicitu&seuentra encuadrada en los parametros del
articulo 47 del CPPCh y constatara los domicitieslas partes. En caso que el Fiscal o
Funcionario entiendprima facie, que el hecho atribuido no encuadra en una filpgal o
medie causa de justificacion, inimputabilidad, ipabilidad o una excusa absolutoria, no
dara curso a la solicitud y se resolvera en eliteacorrespondiente a la Investigacion Penal

Preparatoria.



2.3.: Citaciones. El Servicio de Solucion Altermatde Conflictos debera citar a las partes,
invitindolas a una primera reunion, mediante cuetquedio fehaciente, debiéndoles hacer
saber el caracter voluntario del tramite y el deoea concurrir con asistencia letrada. En
caso de incomparecencia de alguna de las parté3fidana invitara a concurrir a una

segunda reunion, en los mismos términos. (Anexo )

2.4.. Incomparecencia. En caso que alguna o t@dapdrtes no concurran a las reuniones
fijadas, o de hacerlo, manifiesten su desistimiehtpresente procedimiento, el tramite se
darda por concluido, labrandose un acta, en la dquestard las circunstancias de las
notificaciones y la presencia de la parte que ltayaurrido, elevandose la misma al Fiscal
o Funcionario correspondiente a fin de que contiellgamite de la Investigacion Penal

Preparatoria.

2.5.. Representacion de las partes. Las partesr@sia las reuniones personalmente, no
pudiendo hacerlo mediante apoderado. Tratandesmenores o incapaces deberan estar
asistidos por su representante legal.-

En caso de que ellas no concurran con asisteriaalde el Servicio de Solucion Alternativa
de Conflictos solicitara la asistencia letradaiefipara el imputado. El imputado tendré
derecho a entrevistarse con su abogado antes denzamlas reuniones establecidas en el
apartado 2.7.-

2.6.: Unificacion de casos. Previo al comienzo dg teuniones entre las partes, el

profesional a cargo de la resolucion del conflictmstatara en el sistema informético la

existencia o no de tramites de resolucion alteraatie conflictos en los que participe o

haya participado el denunciado. En los casos enegigtan en curso otros tramites de

resolucién alternativa de conflicto en que integgmambas partes, se unificaran, salvo que
ello perjudique la posibilidad de arribar un acwerd

2.7.. De las reuniones. Las reuniones con las pg@addran ser privadas o conjuntas. Las
mismas se realizaran en dependencias del SerwciBotlicion Alternativa de Conflictos

pudiendo realizarse en otros ambitos destinadad fint por razones de conveniencia y
oportunidad. Sera obligatoria la notificacion ds &udiencias al defensor particular y al

Defensor oficial segun corresponda.

2.8.: Acuerdo de Confidencialidad y pautas de cotapgento. Al inicio de la primera

reunion el profesional a cargo del tramite deber@rinar a las partes detallada y



pedagogicamente el procedimiento que se llevardba, sus caracteristicas y alcance asi
como la voluntariedad del mismo.

De contar con el consentimiento de las partes yigm e abordar el conflicto, se suscribira
un convenio de confidencialidad en virtud del ctado aquello que se manifieste
publicamente durante las reuniones no podré séragkd por ninguna de las partes
posteriormente en ningun tipo de instancia.

Del mismo modo se acordaran las pautas de condqomdgodos los intervinientes se

comprometen a observar durante el transcurso aedagones.-

2.9.: Sustanciacion de las sesiones. Durante Ussames el profesional interviniente tendra
amplias facultades para sesionar, cuidando de vaydeer con su conducta a una de las
partes y de no violar el deber de confidencialidad.

El conciliador podra formular posibles modos dearapion que no surjan espontaneamente
de las partes.

Las reuniones se llevaran a cabo de modo infornsad grocedera oralmente. Se labraran

Actas de las entrevistas, rubricadas por los im&ntes y el funcionario a cargo.

2.10.: Comediacion. Cuando el profesional inteenité considere necesaria la participacion
en el trdmite de alguno o algunos de los otrogiatdges del Servicio o incluso de otra
institucion, publica o privada, lo hard saber agdages y se lo invitara a participar en el

mismo.-

2.11.: Intervencion de terceros. Cuando el cormliaconsidere que existen intereses no
representados en el procedimiento, que las padesan evaluado y que pudieran salir

afectados con el acuerdo, debera hacerlo sabspaites.-

2.12.: Acuerdo. En caso de arribarse a un acuendel ejue ambas partes encuentren
satisfechos sus intereses, se labrara un acta, gumel se dejara constancia de los alcances
del mismo, namero de la Investigacién Penal Prépaaaque diera origen a la misma, de
las firmas de las partes, de los letrados patrot#say del profesional interviniente.
Asimismo se dejara constancia que el alcance dedrdc no implicara la asuncion de
culpabilidad para los reclamos pecuniarios, salaot@ expreso en contrario. No podra
dejarse constancia de manifestaciones de las pEriesso de no arribarse a un acuerdo, se
labrard un Acta con copia para las partes y otra ipaorporar al correspondiente Legajo de

Investigacion Penal



2.13.: Comunicaciéon. En el plazo de cuarenta y o@® horas habilesle firmado el
acuerdo o de concluir el trdmite por no arribam&mo, el profesional interviniente debera
informar al Fiscal o Funcionario que haya interdenien la Investigacion Penal

Preparatoria, debiéndose acompariar copia del Aspectiva.-

2.14.: Reglas especiales para contextos de vialefaoniliar. El operador debe asegurar
especialmente la ausencia de riesgo para la salighale la victima, organizar la espera en
lugares separados, solicitar acompafamiento deegooiales especializados, dar
intervencidén al Asesor de incapaces y utilizar gneitemente sesiones privadas para la

conciliacion.-

2.15.: Plazo. El plazo maximpara el procedimiento sera de treinta (30) diasdoy a
contar desde la primera reunion realizada.

Excepcionalmente el Fiscal o Funcionario, a pedielomperador fundado en la complejidad
del conflicto u otra circunstancia atendible, pogi@rogarlo por un plazo igual.-

3. Efectos

3.1.: Efectos sobre el proceso. En aquellos acsesio que las partes hayan dado
enteramente por satisfechas sus pretensiones, sebl F0 Funcionario solicitara la
homologacién del acuerdo y el sobreseimiento a Pemal.

Para los casos en que se pacte alguna obligaciangsapartes, homologado el convenio el
Legajo de Investigacion Penal se reservard hasta tse constate el cumplimiento o
incumplimiento de las mismas.

Verificado el cumplimiento, se solicitara el solgiesento al Juez Penal. En el supuesto de
comprobarse el incumplimiento de aquellas en etglacordado, se denunciara dicha
circunstancia al juez penal, procediéndose al desar del caso y a la continuacion de su

tramite.

3.2.: Seguimiento. En los casos en los que seeaariln acuerdo, el Servicio de Soluciones
Alternativas de Conflictos o la Oficina de Contd# Ejecuciones del Ministerio Publico

Fiscal podra disponer el control y seguimiento @ig¢pdctado, pudiendo para ello solicitar
colaboracion a instituciones, publicas y privadis,que no revestira el caracter de

obligatoria.



Asimismo, en aquellos casos en los que se haydadmialguin tipo de tratamiento, terapia,
participacion en algun programa de rehabilitaciin; podra derivar mediante oficio a las

entidades publicas o privadas que presten esegervi

4. Disposiciones Complementarias

4.1.: Integracion del Servicio de Solucion Altermatde Conflictos. Se integra con un

Coordinador y oficinas en cada una de las OUMPFseReion N° 110/11-.

Cada oficina contard con un equipo técnico confdomacomo minimo, con dos

profesionales especializados en métodos alterrsatieaesolucion de conflictos.

4.2.: De la Coordinacion. Sin perjuicio de las fones atribuidas en la Resolucion N°
110/11 PG el Coordinador debe disefar el plan gaadii@cion técnica de los operadores y
confeccionar un Informe Anual de estadisticas sdbrébase de datos del Sistema

Informatico.

4.3.: Obligatoriedad del Registro. Deberan regis&rdodas las solicitudes de intervencion
en el sistema informatico, debiendo constar paresvinientes, OUMPF y namero del
Legajo de Investigacién Penal que diera origenisino y el arribo o no a un acuerdo entre

las partes.



