PROCEDIMIENTO DEL CONCURSO Y ASIGNACION DE
PUNTAJES - PSICOLOGO/A DE FISCALIA

PRUEBA DE OPOSICION: La prueba de oposicion se celebrard en tres
etapas: oposicion escrita, oposicion oral y entrevista personal, asignandole un
maximo de treinta y cinco (35) puntos a cada una de las dos primeras,
totalizando asi hasta setenta (70) puntos, y hasta un maximo de veinte (20)

puntos a la tercera.

Oposicidn teorico-practica escrita: El postulante que no alcance un minimo de
diecisiete (17) puntos en la etapa de la oposicidon tedrico-practica escrita,

quedara inhabilitado para continuar con la siguiente.

Oposicion tedrico-practica oral: consistird en un coloquio, procediendo la
Comision Evaluadora a la formulacion de preguntas sobre los temas del
Programa de Examen, a los efectos de evaluar: habilidades y destrezas del
postulante para la resolucion de situaciones concretas, conocimiento tedrico,

coherencia y articulacion entre teoria y practica.

**E] temario se remitird a la direccién de email declarada, a los postulantes que
luego de verificado los antecedentes se encontraran habilitados a participar del

Concurso en un plazo que fije a Comision Evaluadora.

El postulante que no alcance un minimo de diecisiete (17) puntos en la etapa de

la oposicidn tedrico practica oral, queda inhabilitado para el concurso.

En el mismo acto se conducira la entrevista personal del postulante a cargo del
funcionario de la Direccion de Recursos Humanos de la Procuracion General,
que consistird en un coloquio en donde podran formularse preguntas relativas
al perfil, a la disposicion y disponibilidad para el ejercicio del cargo, criterios
profesionales personales, inquietudes y aspiraciones, asi como cualquier otro

tema de interés para la Comision.

La Comision Evaluadora no permitira el ingreso al lugar de examen de aquellos
postulantes que atin no hubiesen rendido. Siendo publico el Acto, para cualquier
otra persona que quiera asistir, excepcion hecha de la entrevista personal que

podra ser reservada, a requerimiento del concursante.



ASIGNACION DEL PUNTAJE POR ANTECEDENTES:

La asignacion de puntaje a cada postulante se hard conforme a las siguientes

pautas:
A) ANTECEDENTES: (Maximo 10 Puntos)

1.- Antigiiedad en el ejercicio de la profesion: 0.50 centésimos de punto, por
cada afio de ejercicio efectivo de la profesion hasta un maximo de dos (2)

puntos, que se computaran a partir de los dos afios de expedicion del titulo. (*)

2.- Antigiiedad en el Poder Judicial: 0.50 centésimos de punto, hasta un

maximo de dos (2) puntos. (*)

3.- Antecedente en Evaluacion Psicologica (Psicodiagnéstico): 0.50

centésimos de punto, por afio hasta un maximo de un (1) punto.

4.- Antecedentes en Psicologia Juridica: 0.50 centésimos de punto, por cada

afio hasta un (1) punto. (**)

5.- Antecedentes en Areas relacionadas con el cargo a cubrirse: dicz

centésimos (0,10) de punto por afio hasta un (1) punto. (**)
(*) El puntaje a otorgar en los items 1 y 2 no serd acumulativo.

(**) Los antecedentes referidos en los items 3, 4 y 5 seran evaluados en

relacion con el cargo a cubrir.

B) CAPACITACION: Sera valorada la capacitacion efectuada solo a partir de
la emision del titulo de grado, de aquellos cursos que acrediten carga horaria

expresada en horas/catedra u horas/reloj.

A los postulantes que acrediten cursos de capacitacion dictados por la Escuela
de Capacitacion Judicial u otras integrantes de REFLEJAR, se les otorgard el

puntaje mayor, conforme a la cantidad de horas del curso.

Todo titulo intermedio, como asi también constancias y certificados del mismo
tenor, que hayan sido emitidos como parte integrante y necesaria de un plan de
estudios o proyecto educativo, no acreditaran puntaje acumulable con el titulo
de grado o de posgrado segun corresponda, y solo se consideraran éstos ultimos

por sobre aquellos.

Se consideraran validos los Titulos de Posgrado Universitario reconocidos por

el Ministerio de Educacion.



Las constancias de todo tipo, por cursos o capacitaciones realizadas a distancia,
o en modalidad on line, s6lo serdn consideradas validas si son originales o si
cumplen con algun requisito de autenticacion digital (coédigos de barras, codigos
QR o aquellos que cumplan dicha funcidn); si tuvieran origen en el extranjero,
solo se consideraran las que cumplan con los requisitos de legalizacion o

apostillado establecidos por la ley vigente.

Sera definitiva la decision que adopte la Comision Evaluadora en relacion con

la ponderacion de validez de los certificados presentados.

6.- Cursos, Jornadas, Congresos, Talleres de Posgrado y Formaciones
académicas de posgrado (***):

Duracion del En el area de En el area de Enla ECJ o
curso evaluacién Psicologia REFLEJAR
psicoldgica
Juridica
De 15 a29 hs. 0,25 puntos 0,10 puntos 0,50 puntos
De 30 a 59 hs. 0,50 0,25 0,75
De60all9hs. |0,75 0,50 1,00
De 1202240 hs. | 1,25 0,85 1,50
De 241 2400 hs. | 1,75 1,25 2,00
De 401 a 600 hs. | 2,25 1,75 2,50
Mas de 601 hs. 2,50 2,00 3,00

Se consignaran hasta un méaximo de un (10) puntos en total por

ANTECEDENTES.

(***) Puntuaran unicamente las especializaciones con tematicas asociadas al

cargo a cubrir: evaluacion psicolédgica, psicodiagnostico y psicologia juridica.



